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Novo director
00 departamento

0e pessoal

- -?’** =y

._._._: . .: i i | /‘1.‘—?‘__!3

O dr. Neto de Carvalho, presidente do C. A,

d O presidente do Conselho de Administragao,
a; ?etq de Carvalho, apresentou, em 21 de Janeiro,
di uncionalismo superior da Companhia, 0 novo
»l.recmr do Departamento de Pessoal, dr. Armando
ai‘ti(r)valho da Fonseca, recentemente admitido neste
targo da Empresa.
O acto, em que estiveram presentes Outros
- r0os do Conselho de Administragao, l}ur;:.ero-
ami agentes do quadro superior da Compan 1:c1f ‘c
rindi_os do empossado, o dr. Neto de Carvalho, refe-
S€ a0 novo dirigente, disse:

Memp

BOLETM-—: DA C. P.

rodeado de administradores, fazendo a apresentacio do novo director

«No passado dia 8, entrou no exercicio das
suas fungdes, de director do Pessoal, o dr. Armando
Carvalho da Fonseca que hoje tenho o prazer de
apresentar a V. Ex.*,

Como todos sabem, tem sido uma das preo-
cupagoes dominantes da Administragdo a reorgani-
zagdo deste importante sector da vida da Empresa,
pois ¢ com base nele que temos de conseguir alcan-
¢ar maior justica social para os nossos agentes ¢
acrescida rentabilidade no trabalho.

Digo «com base nele» porque se o Departa-
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mento de Pessoal tem de ser o impulsionador de
toda uma politica modernizadora, ndo lhe cabe, em
grande parte, a concretizacdo dessa acgdo. A gestao
do pessoal €, de facto, uma tarefa a realizar por to-
dos quantos tém fungdes de chefia, e s6 assim con-
seguiremos resultados positivos.

De uma melhor gestio do pessoal poderao e
deverdao resultar menor incomodidade para muitos
agentes e acrescida produtividade dos Servigos.

Menor incomodidade para muitos agentes, pois
frequentemente se verifica que, com mais cuidado,
¢ possivel, por exemplo, reduzir os inconvenientes
dos hordrios moveis ou das deslocagdes do pessoal.
Este «mais cuidado» pode implicar também maior
competéncia e, dados os objectivos a atingir, ndo
podemos deixar de ser exigentes na organizacao das
escalas, dos turnos e das reservas.

Acrescida produtividade dos Servigos, implica
0 conveniente aproveitamento das capacidades de
cada um e a diminui¢do de efectivos inuteis, o que
se consegue com melhor organizacao e funciona-
mento dos Servigos, acarretando consigo maior sa-
tisfacdo dos interesses do Pais ¢ do publico e, ao
mesmo tempo, maior capacidade para remunerar o
pessoal.

Administrar mal — a ninguém aproveita

A realidade ¢ que administrar mal a ninguém
aproveita, a ndo ser aos incompetentes. Nem apro-
veita a Companhia, que despende escusadamente
verbas indispensdveis noutros lados; nem ao pes-
soal, pois os melhores ndo sao devidamente apre-
ciados ¢ diminui-se a possibilidade de os remunerar
mais condignamente; nem ao Pais, dada a sua ne-
cessidade de progresso. Mas quem perde mais ¢
0 pessoal, pois uma maior eficiéncia ¢ 0 meio mais
seguro que temos a neossa frente para melhorar a
sua situagdo em todos os campos.

E este um ponto que varias vezes tenho focado,
mas sobre o qual vale sempre a pena insistir, pois
infelizmente muitas pessoas continuam a pensar
~——ou procedem como se assim pensassem — que ¢
possivel alcancar as metas de remunerag¢do das em-
presas mals evoluidas sem atingir os seus padroes
de capacidade.

Os programas de produtividade estdo, neste
momento, a ser acompanhados pelo Servigo de Or-
ganiza¢ao ¢ Métodos do D. O. P., sendo de lasti-
mar que este nem sempre, incompreensivelmente,
encontre as necessarias facilidades para desenvolver
a sua acc¢do. Continuo a crer que serdo os piores
quem assim pretende dificultar uma orientagdo que,
por ser dinamizadora, pde em causa a sua propria
capacidade. :

Ligado a estes problemas, hd um outro para
o qual ndo me cansarei, tdo pouco, de pedir a me-
lhor atengdao: o das promogoes, que tém de ser feitas
com toda a justi¢a, em fungao das capacidades reve-
ladas. Importa que sejam distinguidos os mais ca-

-~

pazes ¢ esforcados, que a competéncia ¢ o zelo
encontrem encorajamento e estimulo adequados.
Isto é verdade quaisquer que sejam as categorias
dos agentes, mas ¢ particularmente importante
quando se trata de escolher e colocar pessoal diri-
gente, dadas as graves repercussoes que tem no ser-
vigo e no ambiente de trabalho a insuficiente quali-
ficacdo de qualquer chefe. Ha pois, nestes casos,
que redobrar de cautelas e examinar cuidadosa-
mente todas as solugdes possiveis.

Nao podemos aceitar que as promogdes se
fagam por favor ou simpatia. E bom que se saiba,
sem erro, que a Administragdo ndao utiliza tais mé-
todos, nem os consente. Quando tais processos fo-
rem, porventura, praticados, sé-lo-io ndo sé com
seu desconhecimento, mas contra as indicagdes ex-
pressas que a esse respeito repetidamente tém sido
feitas. E quem assim proceder estd a praticar um
dos piores servicos para o progresso do caminho de
ferro e a retardar as melhorias que desejamos poder
conceder ao pessoal.

Motivos diversos tém atrasado a completa reor-
ganizacao do Departamento de Pessoal. Estou certo
de que a presenca, na sua direc¢ao, do dr. Ar-
mando Carvalho da Fonseca vai contribuir larga-
mente para se chegar com mais rapidez aos resul-
tados desejados.

O perfil do novo dirigente

O dr. Carvalho da Fonseca ¢ licenciado em
Ciéncias Econémicas e Financeiras, tem uma larga
experiéncia em matéria de chefia e de organizagao
e ¢, por sua natureza, um homem activo, dinamico,
empreendedor ¢ dotado de grande capacidade de
trabalho.

Fez quase toda a sua carreira profissional no
Ministério da Saude e Assisténcia, sendo de salien-
tar os seus cargos de adjunto do director do Insti-
tuto de Assisténcia a Familia, subdirector do Ins-
tituto Maternal, director do Instituto de Assisténcia
aos Invalidos, director do Instituto Maternal e Di-
rector-Geral da Assisténcia, cargos que exerceu
com a maior proficiéncia. De destacar, ainda,
que dirigiu também, em comissdo tempordria de
servico, o Gabinete de Estudos do Ministério da
Saude e Assisténcia; presidiu ao Grupo de Traba-
lho N.” 11 (Saude), para elaborag¢ao do III Plano
de Fomento, e representou o ja referido Ministério
na Comissao Interministerial do Planeamento ¢
Integra¢do Econdmica e no Conselho Coordenador
para a Reforma Administrativa. Também repre-
sentou Portugal em diversos congressos, semindrios
e conferéncias internacionais e estudou, em varios
paises, assuntos relacionados com os cargos que
exerceu.

E por isso que vejo com muito prazer a sua
presenga entre nos, como elemento de colaboragdao
e ajuda na tarefa que temos de levar por diante da
renovagao da C. P.

BOLETIM DA C. P. l



O dr. Carvalho da Fonseca no uso da palavra

~ Termino, agradecendo ao dr. Carvalho da Fon-
S€Ca essa colaboracdo que nos quer dar e desejo que
®Ncontre entre nds um ambiente de trabalho que o
POssa satisfazer.»

~ Apbs o dr. Neto de Carvalho ter proferido 0
U discurso, coube a vez ao novo director do

®partamento de Pessoal, de usar da palavra, di-
Zendo:

A «Acaba V. Ex.", sr. presidente do Conselho de
dministragio, de expressar amavelmente o desejo
(z que eu venha a encontrar na C. P. um ambiente
trabalho que me possa satisfazer.
lerna((?‘“hCQO, ainda, insuficientemente a vida in;
acaby dd Compifnhm. Mas-as palavras que V. E’f'
lidade d’f': proferir e que, ndo se limitando a forma-
téncia dd apresentacao e a geﬂneros.ldadc wdas refe-
irmmS 2 orqem pessoal, contém ’onentaqoes muito
Poder: ¢ muito claras, foram além de quanto eu
®ria desejar neste acto da minha apresentagao.

0 Asouinh .
M0vVo Departamento — érgio impulsionador
da politica modernizadora da C.P.

Cao Disse V. Ex.* que conta com a minha colabora-
mimf) Ara o que constitue uma das preocupagdes do-
ftes da Administragio da Companhia-—a
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completa reorganizagdo do Departamento de Pes-
soal — e que este Departamento deverda ser o im-
pulsionador de toda uma politica modernizadora
que permita conseguir maior justica social, menor
incomodidade para os agentes, promogdes feitas
com justica e em fun¢@o das capacidades reveladas,
todos estes elementos na base de uma maior produ-
tividade que torne possivel atingir metas de remu-
neracdes mais satisfatérias. Tem por for¢a de ser
muito grato dar o seu contributo a tarefas desta
natureza a quem, COmMO €u, s€ ocupou sempre, nas
suas actividades profissionais, de problemas de
indole social.

Ja verifiquei, também, o notdvel esfor¢o de
renovacdo, o dinamismo que caracteriza a larga
soma de estudos realizados para a remodelacdo das
varias actividades da Companhia e confesso que
senti algumas preocupacdes no que se refere a sua
aplicacdo prdtica que terd de vencer o imobilismo
que caracteriza as empresas antigas e ricas de tradi-
coes, das boas como das mds e ultrapassadas. A
firme determinacdo de V. Ex.* e dos demais mem -
bros do Conselho de Administracao expressa por
V. Ex.* deu-me tranquilidade quanto a viabilidade
da sua concretizacao, sem ignorar, evidentemente, o
esforco que nesse sentido terd de ser exigido aos
quadros da C. P. Trabalho ndo s aliciante como
estimulante, ¢ com entusiasmo que me proponho
dar-lhe todo o meu contributo, no campo por que
sou responsavel.

Nao seria oportuno, mesmo que fosse vidvel,
apresentar neste momento um programa de actua-
¢do do Departamento, até por que ele terd de ba-
sear-se numa politica de pessoal para cuja definicao
o Departamento terd de dar o seu contributo, mas
cuja aprovacio pertencera necessariamente, ao Con-
selho de Administracao.

Neste momento, em que importa impulsionar a
organizacdo do Departamento dotando-o de meios
minimos de actuacdo, apenas desejaria afirmar que
ja no projecto de estruturagdo a apresentar a con-
sideragao superior rapidamente e sem aguardar es-
tudos definitivos para permitir o arranque, como na
actuagdo subsequente, procurarei que os estudos c
tarefas principais realizadas surjam como expressio
de um trabalho de equipa, de uma equipa que dili-
genciarei criar.

Gostaria, também, de pedir a todos V. Ex.™
que ndo vissem no Departamento de Pessoal, com
base nas actividades exercidas anteriormente a sua
estruturacao, um Orgdo que se ocupa apenas de
admissoes, de promogdes, de transferéncias, da no-
tacao ou de problemas disciplinares. O Departa-
mento ird procurar exercer, em plenitude, a gestao
dos elementos humanos da Empresa, preocupan-
do-se com o seu bem-estar e com a sua participa-
¢do na vida da Companhia, com a sua formacgao,
com a coordenagio das relagdes sociais, sempre
dentro das politicas de pessoal que forem sendo
definidas.
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Uma promessa de colaboracio e lealdade de
actuacao

Como afirmou V. Ex.*, gestao de pessoal ¢
tarefa a realizar por todos quantos tém fungdes de
chefia, ainda que com base no Departamento de
Pessoal. Na verdade, o facto de a este competirem
especialmente os problemas sociais e humanos; de
lhe caber a preparagdo das directrizes gerais sobre
problemas de pessoal que, uma vez aprovados pelo
Conselho de Administra¢do, obrigam toda a hierar-
quia; de dever constituir um apoio sempre ao dispor
de todos os outros Departamentos e Servigos; nido
retira as responsabilidades que cabem a todos os
chefes nos virios graus hierdrquicos. Por isso, apro-
veito, esta oportunidade para solicitar a V. Ex.™
colaboragdo e compreensido pelos problemas do De-
partamento, mesmo quando ele parecer ou for in-
comodo, quando tiver de zelar, intransigentemente,
pelo cumprimento de normas aprovadas e cuja
observancia lhe cabe assegurar. Trairia a sua mis-
sdo se 0 nao fizesse.

Por parte do Departamento, podem V. Ex.™
contar com colaboragio e lealdade de actuacio.

A V. Ex." que propds a minha admissio na

Um aspecto da assisténcia ao acto

de posse do novo director do

Pessoal que decorreu na sala de

reunioes do Conselho de Admi-
nistracio

Companhia e ao Ex."™ Conselho de Administragao
que a aprovou, agrade¢o a confianga depositada,
a que procurarei corresponder. Com o indispensavel
apoio de V. Ex.*, a colaboragdo dos virios Depar-
tamentos e Servigos da Companhia, do pessoal do
Departamento e das organizagdes sindicais, pro-
curando aprender o que ndo sei e aproveitar os
conhecimentos ja adquiridos em muitos anos de tra-
balho, diligenciarei corresponder a essa confianca
e cumprir a missdo de que fui investido, na certeza
de que os interesses da Companhia e do pessoal
podem e devem ser coincidentes.

Consegui-lo-ei, pelo menos satisfatoriamente?

Direi que estou convencido que sim, se dispu-
ser de saude e contar com 0 apoio e a colaboragio
a que fiz referéncia.

Perdoe-se-me a imodéstia, mas se disto ndo
estivesse convencido, ndo estaria hoje aqui, perante
Y R,

A afirmacdo fago-a, agora, que inicio fungdes.
A avaliagdo serd feita por V.Ex.™, em devido tempo.»

No final da ceriménia, o dr. Carvalho da Fon-

seca foi cumprimentado e felicitado por todos os
presentes.

BOLETIM DA C. P.



As aftas velocidades e a via

CoOMO INfra-estrutura basica
00s caminhos de ferro

Pelo eng. Gscar Amorim

director do Gabinete de Modernizacdao de Infra-Estruturas

No decorrer do ano de 1970 tomémos conhecimento
de diversos estudos e documentagio referentes ao projecto
A Nova linha Paris-Lyon, para praticar velocidades de
30. km/h; julgamos haver algum interesse em tentar sin-
;2%:23? as hipéteses formuladas, critérios seguidos e opgoes

as,

g Esse interesse mais se radica, quanto a nés, por veri-
'Carmos, que a S. N, C. F. mantém para aquelas veloci-
da‘_ies 0 seu tipo de via cldssica, que tomdmos como pro-
t6tipo para o langamento das nossas renovagdes.
° O problema foi analisado pela S. N. C. F.,, partindo
i Studos experimentais, estabelecendo comparagdes entre
?Sultados obtidos com loc. B. B, 9200 a 200/250 km/h,
:"5 Suas actuais linhas rdpidas, extrapolando-os para futu-
48 Circulagdes com «turbotrainsy.
2 20 obser_vado com tais velocidades, foi possivel dCd.I:I-
circalmﬂuénma dos diversos factores de via ¢ do material
2id Ulante, na evolugio das aceleragdes e esforgos produ-
408, em fungiio de velocidade.

Interessava esclarecer:

— Para tais velocidades a via cldssica, assente sobre
€Ssas e balastro, terd comportamento satisfatério?
Nas .-_"lmPO.r-sc_-é proceder a uma transformagio, ou ape-
> INtroduzir ajustamentos?
0do o problema ¢ comandado pelas condigdes de:

lray

= Seguran¢a na circulagdio;
~ Fadiga dos componentes da via;
— Conforto dos passageiros.

*

to aAmeCipadamentc sabe-se da relevante importincia que

SiStan o indice da qualidade geométrica de via, e a sua re-
OCia transyersal. _

tal indice nio se mantiver no nivel desejado, ou se

SQUela fesisténcia se revelar insuficiente, ndo restam duvi-
2 ne averd que abdicar da solugio cldssica e recorrer
OVas técnicas,

de bet;a Nova técnica poderd ser a concepgdo duma !agtf
0, & qual os carris serio fixados por dispositivos

SOLETIM Dy . p.

especiais, a fim de assegurar uma elasticidade e amorteci-
mento recomenddvel, isto é, esses dispositivos terdo de
desempenhar entre o carril e a lage as fungdes actualmente
atribuidas ao balastro entre as travessas e a plataforma.

E uma concepg¢iio que presentemente ocupa equipas de
engenheiros de algumas Administracdes, que a ensaiam,
nomeadamente os J.N.R., D.B. e B.R.

Porém os seus custos preocupam a S. N. C. F., pois os
estudos que realizaram leva a admitir que serdo cerca de
2 a 3 vezes superiores ao de via cldssica, o que prejudica
desde logo a rentabilidade duma nova linha obedecendo a
tal concepgio.

Foi mesmo este peso econdmico que levou os técnicos
da S.N.C.F. a debrugarem-se atenta e minuciosamente,
na observagio da evolucdo dos esforcos exercidos sobre a
via cldssica em fungdo das altas velocidades, e ainda como
intervém nessa evolugdo as caracteristicas geométricas ¢
mecdnicas da via, e do material circulante,

Estudaram a incidéncia sobre a via das sobrecargas
dindmicas verticais e oscilagdes transversais dos veiculos.
circulando a altas velocidades. Portanto, solicitagdes trans-
mitidas pelas suas massas nido suspensas, suspensas e semi-
-suspensas € reacgdes provocadas na via,

De facto, no complexo conjunto dindmico via/veiculo
teremos as massas nao suspensas do veiculo (rodas) e as
antagénicas da via (carris, sua fixacdo e suportes, tra-
vessas).

As caixas dos veiculos devido s caracteristicas de
elasticidade e amortecimento da sua suspensdo, sio mas-
sas suspensas.

Das massas semi-suspensas, verifica-se serem as oscila-
¢Oes provocadas pelo «galope» dos bogies as mais perni-
ciosas. Sob este aspecto o emprego de barras longas sol-
dadas (b.l.s) é de grande interesse. .

Os esforgos originados pelos movimentos transversais
do «lacete» do bogie, influenciado pelos defeitos geométri-
cos da via, sdo de estudo analitico bastante dificil.

Hd ainda a observar as condigdes de seguranga quc
impdem: o veiculo nio deve descarrilar, a via ndo se deve
deformar, X

Na via cldssica ¢ sempre a condi¢do de seguranga a
mais severa. A condigio de deformagio estabelece-se com-

—J



Grampo em aco de mola
. largura 82,5 mm
Parafuso P 22

espessura 4,3 mm

L
Isoglante em eldastomero

Palmilha de borrachao'
g canelada c!aspossura‘-
de 8mm

Fig. 1

\ Madie L 60x60x7

S.N.C. F.—-NOVA LINHA PARIS-LYON

Fixacdo em travessa mista de betdo tipo «SL»

Grampo em aco de mola

largura 82,5 "mm
espessura 4,3 mm

" Parafuso @ 22
Isolante em elastomero r

.\\\
0.. ¢ . /o
¢ “[Palmilha de borracha 3
Fig. 2 3 fcanelada c/espessura -
de 4,5 mm
0 @

\ Madre L 60x60x7

C.P—LINHA RENOVADA

Fixag’io em travessa mista de betao tipo «SLs»

parando os esforgos transversais (H) exercidos sobre ela,
pelos eixos dos veiculos, aos que lhe sdo permitidos su-
portar sem deformagdes.

A S.N.C. F. estabelece como resisténcia limite de via:

L=1[a+bp] [1+c¢log(1+ T
sendo:
p = carga por.eixo _
T = tonelagem que circulou apés a ultima operagio
de nivelamento

a, b e ¢ = coeficientes caracteristicos do tipo arma-
mento e processo de nivelamento.

Dentro do dominio das condi¢cdes de seguranca de-
ve-se tomar para L o seu valor mais baixo, que para

6 —

uma via assente sobre travessas de betio bibloco ¢ con-
servacio
P

mecanizada, serd L = 1,5 —.
3

Nas condi¢des de conforto, hd a considerar ndo s6 oS
movimentos criados pelos veiculos ao corpo humano, mas
também tudo que o cerca, como ruidos e iluminagdo. Estes
tltimos sio facilmente resoliveis, o principal problema ¢
o da fadiga provocada pelos movimentos do veiculo.
E considerado o caso dos passageiros sentados e dos que
marcham nos corredores ou estio de pé. As modernas
carruagens satisfazem perfeitamente a primeira situagao,
mas ¢ diferente para as segundas. Aqui hd que considerar
as incidéncias nos planos vertical e transversal.

No plano vertical, a sensagiio de desconforto ¢ maior
quando a acelera¢do ¢ dirigida para cima, e actuando a0

BOLETIM DA C. P. ‘
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x S.N.C. F — PERFIL - TIPO DA NOVA LINHA PARIS~-LYON

Limite de circula
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(V2140 Km/h.material classico)
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Nive]

pal visceral, causando nduseas: no transversal, ¢ princi-

Mente um problema de equilibrio.
*

& Analisados estes problemas constatam, desde logo, a
Cessidade de garantir um rolamento «fino» e que as
ate ©S verticais de sobrecarga dinimica serio tanto mais
D fuadas, quanto maior for a elasticidade vertical da via.
4qui, o interesse em aumentar, na medida do possivel,
A elasticidade, o que pretendem conseguir & custa duma
o Or espessura de balastro, da palmilha de borracha e do
Prego de travessas flexiveis. ,
d adec‘;!tnfu_'ma-s.e que, o efeito de uma melhoria de quali-
das 4 via se degrada mais rapidamente com a elevacdo
Velocidades. Os trabalhos de conservagio serdo entdo
d r;e"ez menos eficazes e mais onerosos. Concluem, po-
Quéng; obter resultados superiores reduzindo antes a fre-
Bue g PTOPria das oscilagdes verticais, o que se conse-
culo m redugio das massas do conjunto dinidmico via/vei-
' & 15to sem agravamento de custos.
ell;lficam que, a condi¢io de seguranga H =L =
LS— ¢ satisfeita pela via cldssica em relagdo as loc.
B . _
30% “;(900 Circulando a 250 km/h, e que o «turbotrain» a
Qm serd menos agressivo. o
liz_ada;’?,mo as condigdes de conforto as experiéncias rea-
cid Ixaram limites admissiveis que, para aquelas velo-
V€8, impde condigdes ao tragado de via. Wi

Entre elas a condigiio de seguranga i < 500 + —P— v

LS V, conduz a valores mdximos (i) de insuficiéncia
11,8 V* )
) mais

de
SCala em mm ¢ de raio minimo (R =
i+ E
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restritivos para a via equipada com travessas de madeira,
do que com travessas de betdo. Verifica-se ainda que, a
condi¢do de conforto i < 160 mm é mais limitativa que a
de seguranca.

Hda assim todo o interesse em utilizar veiculos a com-
pensagdo de escala, para velocidades iguais ou inferiores a
200 km/h, o que interessa particularmente aos problemas
de elevagdo de velocidade em linhas antigas, cujo tracado
ndao é objecto de melhoramentos importantes, que envol-
veriam despesas proibitivas.

Pelos estudos de que em sintese procurdmos dar uma
nog¢ido, concluem que, as solicitacdes da via, para futuras
circulagdes (turbotrains) a uma velocidade de 300 km/h,
ficam, para uma via cldssica, dentro dos limites admis-
siveis, que a condi¢cdo de conforto serd excelente, sob a
condi¢do de adaptar as frequéncias préprias dos veiculos,
ndo sendo necessdrio manter grandes despesas na conser-
vacdo das qualidades geométricas da via.

O recurso a um assentamento sobre lages de betao,
cujo custo é pelo menos duplo do de uma via cldssica
sobre travessas de betdo, nao se justifica nem técnicamente
nem economicamente.

*

NOVA LINHA PARIS -~ LYON = vel. 300 km/h

Constitui¢do da via projectada — Sera do tipo cldssico,
assente sobre travessas e balastro com o indice de quali-
dade actualmente atingido nas vias rdpidas da S.N.C.F.

Carril — Empregam carril 60 kg U.80, mais pesado que
50 kg U. 36, correntemente usado na S.N.C.F.,
porque: ‘

a) apresenta vantagem as reacgdes verticais e ho-

rizontais das travessas, com melhor garantia ARQUIY,
&S
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de nivelamento e alinhamento;




b) E aumentada a resisténcia lateral;
¢) E diminuida a susceptibilidade aos defeitos de
fadiga.

Serao inteiramente soldados (b.l.s) mesmo os apa-
relhos de via.

Os cortes necessdrios para os circuitos de via serdao
obtidos com juntas isolantes coladas.

Aparelhos de via— Prevéem-nos, em carril de 60 kg. As
concordincias compostas de dois ramos tg. 0,034,
Estio a ser objecto de ensaios assegurando 160
km/h em via desviada.

Travessas — A necessidade de reduzir ao minimo as des-
pesas de conservagdo impode, dizem, prever tra-
vessas de betdo.

A resisténcia de via € assim mais elevada, do que
com travessas de madeira.

Dado a experiéncia da S. N.C. F. optam pela tra-
vessa de betdo bibloco (RS — SL ou Vagneux),
pregacdo duplamente eldstica—S.N.C.F.— mon-
tada com grampo cldssico larg. (82,5 mm) em aco
de mola e palmilha de borracha mais espessa que
a actual (8 mm) de modo a aumentar a elasti-
cidade vertical da via.

Balastro — Com a mesma finalidade, a altura do balastro
serd aumentada para 35 cm em vez de 15 cm.

Pensam que a elasticidade vertical, com tais medidas
terd um acréscimo de cerca de 20 % no minimo.

As banquetas serio do tipo reforcado, obtendo uma
boa estabilidade prépria de via.

As subcamadas terdo de ser especialmente estudadas,
segundo os principios da mecénica dos solos e experién.
cia das estradas.

Qualidade geométrica da via— Nao haverd necessidade,
de procurar manter um nivel de qualidade geo-
métrica de via superior ao presentemente con-
seguido nas linhas das vias rdpidas percorridas
a 160 km/h.

Renovacao integral das linhas da rede basica
portuguesa '

Se estabelecermos uma comparagdo entre as solugdes
porque se optou na nossa renovagdo integral, e a que
acaba de ser indicada, temos de concluir pela oportunidade
daquelas, no nosso contexto tecno-econémico.

Estabeleceu-se entdo que pretendiamos atingir desde
logo os 140 km/h, o que estd bastante aquém do previsto
para a nova linha Paris-Lyon.

De facto, o tragado da nossa linha principal apresenta,
sem ir para modificacdes cujos custos elevadissimos torna-
riam ndo rentdveis as melhorias introduzidas, acentuadas
limitagdes. '

Na condigdo de seguranga verifica-se que para veloci-
dades de 150 km/h, e travessas de betdo, os raios minimos
das curvas deverdo ser R>450 m com P=16T e
R>470 m para R = 20 T, condi¢do que se viu entdo
podermos satisfazer, na generalidade.

Para o caso das travessas de madeira teriamos respec-
tivamente R >485 m e R > 500 m, condi¢des mais res-
tritivas.

No entanto, e considerando somente as incidéncias da
via, hd possibilidades de sermos mais ambiciosos, pen-
sando na utilizagdo de veiculos concebidos para a compen-
sacdo de escala, como entdo frizimos.

O carril é de 54 kg UIC. Nédo se viu, por razdes
Obvias, necessidade de aplicar no nosso caso 60 kg como
na S.N.C.F., mas estamos acima dos 50 kg.

Praticamos a barra longa soldada de estagio a esta-

T

¢do, salvo em curvas de R <450 m. Com travessas de
madeira a limitagdo seria R <800 m. Nos cortes neces-
sdrios aos circuitos de via, empregamos também a junta
isolante colada.

Aparelhos de via— Adoptamos a nova geometria, o que
permite a prdtica de velocidades mais elevadas.

Travessas — Sdo do mesmo tipo das preferenciadas pela

S. N. C. F. de betdo, bibloco «RS — SL» tipo fle-
xivel, permitindo certa redugdo nas massas nao
suspensas de via.
A pregagdo é do tipo duplamente eldstica «S. N.
C.F.», usando a palmilha de borracha com 4,5
mm de espessura, o que se justifica por nio esta-
rem em causa as elevadas velocidades, previstas
para a linha Paris-Lyon.

Balastro — Pela mesma razdo se previu a espessura mi-
nima de 25 cm sob a travessa na prumada do
carril, embora sempre que as cotas cabega do
carril/fio de contacto (catendria) o permitam, se
procure atingir os 30 cm.

As subcamadas sdo tratadas de acordo com os
condicionamentos locais oferecidos pelos diversos
trogos da plataforma.

Qualidade geométrica da via— A fim de atingir o nivel
recomenddvel para as velocidades que se preten-
dem praticar, com seguran¢a e conforto, fixa-
ram-se as mesmas tolerdncias da S.N,C. F.
Tratando-se de uma via integralmente renovada
hd no entanto a considerar que o processo da sua
estabilizagdo, e portanto a consecug¢io dos nossos
objectivos, face as solicitagdes dindmicas a que ¢
continuamente submetida, requerem um certo pe-
riodo de consolidagdo. A amplitude deste perfodo
¢ sempre afectada pelos condicionalismos ineren-
tes as necessidades de exploragdo; obtengdo dos
intervalos recomenddveis ao langcamento na via,
das mdquinas destinadas a compactagio e correc-
¢oes complementares de nivelamento, alinhamento
e manuteng¢io da bitola.

—— Este problema ¢é geral. Ele € presentemente uma
das grandes preocupagdes das Administragcdes que langa-
ram a exploragdo de vias rdpidas (JON.R,, S.N.C.F. e
D. B. por exemplo), conseguir intervalos, entre circula-
¢Oes, para proceder as intervengdes necessdrias a garantia
da recomenddvel qualidade geométrica da via, para as
velocidades a praticar.

NOTA — Tomaram-se por base os desenvolvidos estudos
efectuados por:

~—~ M.A. Prud’home, Eng. Chefe da Divisio de
Estudos e Pesquisas «Via» da Direcgio das
I.F. da S.N.C.F. «LA VOIE»

— M. Guy Verrier, Eng. Principal da Direcg¢ido da
[.F. da S.N.C.F. «L’ETUDE DE L’INFRAS-
TRUTURE»

— MM. L. Gent, et G. Janin, Engs. Principais da
Divisdo de Estudos e Pesquisas «Via», «LA
QUALITE DE LA VOIE FERREE — comment
la difinir quantitativement?»

— Docteur M. G. Stassen — «MOUVEMENTS
DES VEICULES FERROVIAIRES»

—S.N.C.F. PROBES THE 200-300 km/h
SPEED BAND,

de que procurdmos extrair os aspectos fundamentais.

BOLETIM DA C. P.



Transcricoes

LAmpadas fluorescentes

cuidado no seu

A revista Selec¢des publicou hd tempos um artigo de
LAIRD S. GorLpsBorOUGH, sob o titulo «Cuidado com os
tubos fluorescentes quebrados!». Lembra que eles contém
Uma substincia altamente venenosa, podendo, quando
quebrados, afectar sériamente a pessoa que 0s manusear
fem a devida cautela. ¥ tal o perigo que oferecem que a
Associag:z’io Internacional de Chefes de Corpos de Bom-
beiros publicou recentemente um folheto com o seguinte
litulo: «As Limpadas Fluorescentes Contém Uma Subs-
ldncia Extremamente Venenosa». Os agentes das Compa-
nhias de Seguros dos Estados Unidos e Canadd estdo
fecebendo circulares das respectivas empresas recomen-
dando-lhes que alertem toda a dona de casa para esse
Perigo, O Departamento de Limpeza Piblica de Nova
I‘qulle ordenou aos lixeiros que separassem as lampadas
fluorescentes que encontrassem, para serem submetidas a
Um tratamento especial. Sdo atiradas em terreno lamacento
€ esmagadas por pesados bulldozers. A Marinha dos Es-
tados Unidos obriga os seus homens a usar luvas e 6culos
‘:'!e protecgio para retirar lampadas estragadas e des-
trui-Jas,

Nido hd nenhuma adverténcia impressa no envolucro
dfls lampadas fluorescentes que compramos. Deveria haver.
Faz tres anos que a Westinghouse, a General Electric, a
Sylvania e outros grandes fabricantes de lampadas fluo-
"‘iSCentes comegaram a recomendar uma série de precau-
¢0es aos estabelecimentos industriais, Tais recomendagdes,
POrém, ainda nio chegaram as donas de casa. Os perigos
190 estio circunscritos a industria. Nos Estados Unidos,
Cerca de 20 por cento das casas particulares que usam
Clectricidade tém uma ou mais lampadas fluorescentes.

: Nio poderia ter passado pela cabega de nenhum téc-
T'“O que as lAmpadas gastas pudessem vir a ser usadas
“OMo langas, sabres para esgrima ou para bater na bola
(IP basebol. Entretanto, ¢ o uso que muitas criangas lhe
‘®m dado, expondo-se a sérios perigos.

SenaEaSO estes se nr.mnifc.astem, niao restard .outrf) recurso
a remogdo cirirgica de todo o tecido infectado.

3 Quando os suportes da lampada estdo frouxos ou de-

“Ituosos, o tubo fluorescente pode cair no chdo e partir-

BOLETIM DA C. P.

manuseamento

-se espalhando fésforo em pé. Para esses casos, a Asso-
ciacio Internacional de Chefes de Corpos de Bombeiros
d4 os seguintes conselhos oportunos as donas de casa:
«Nido remova os cacos com as midos. A primeira coisa a
fazer é sair da sala e esperar que o pé assente no chdo.
Depois, recolha os cacos com uma pi de lixo e uma es-
cova. De preferéncia, molhe o local antes de varré-lo.
Passe ainda no chio um pano molhado que deverd ser
jogado fora logo depois».

Qual a causa do perigo ? As lampadas, a fim de pro-
duzirem a radia¢io fluorescente, contém compostos fos-
féricos com certa quantidade de glucinio. A cicatrizagdo
lenta dos ferimentos (naturalmente, nem todos os que se
cortam com tubos fluorescentes apresentam os mesmos
sintomas) ¢ atribuida pelos cientistas a presenga do glu-
cinio.

Em Washington foi constituido hd poucos meses um
Comité Médico Consultor sobre Glucinio, presidido pelo
dr. J.G. TaAwNseND, do Servico de Saude Piblica dos Es-
tados Unidos, e com a participagdio de médicos da Wes-
tinghouse, General Electric e Sylvania. Depois de dis-
cussdes amistosas, as trés grandes companhias aquiesceram
em suspender o emprego do glucinio na fabricagdo de suas
lampadas fluorescentes. Os estoques existentes porém con-
tinuardo a ser vendidos ao publico. Os peritos declaram
nao saber, ainda, qual o sucedidneo a ser empregado. Se-
gundo um funciondrio do Departamento de Saude de
Nova lorque, tal sucedineo tem sido descrito como um
«halo-fésforo», termo que em quimica, nada define.

Uma vez que os novos tubos poderdo conter elemen-
tos venenosos, o Comité Médico sobre Glucinio aconselha
que as precaugdes anteriores no manuseio de tubos fluo-
rescentes sejam mantidas até nova ordem.

Nunca ponha lAmpadas fluorescentes num incinerador
porque o fogo ndo destréi o veneno. Nido permita que
criangas as toquem, sequer. Nunca as misture com o lixo
comum — diz-se a concluir, naquele artigo de Selecg¢oes.

Do livro brasileiro Almoxarifados e Almoxarifes,

de Jorge Sequeira de Araujo.
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NO BARREIRO

Uma visita

30 Instituto dos Ferroviarios
do Sul e Sueste ,

A convite da direcgdo do Instituto dos Ferro-
vidrios do Sul e¢ Sueste, do Barreiro, deslocou-se,
no dia 19 de Janeiro ultimo, aquela vila da margem
esquerda do Tejo, o administrador da C. P., coro-
nel Ferreira Valenga, que era acompanhado do
eng. André Navarro, chefe do Servigo Social Fer-
roviario, e de outros agentes superiores daquele
Servigo.

A chegada ao Barreiro, os visitantes foram re-
cebidos pelos dirigentes da referida colectividade,
bem como pelo chefe da Regido Sul e seus ad-
juntos.

Uma vez na sede daquela modelar instituigdo,
e apos ter percorrido todas as suas dependéncias,
o coronel Ferreira Valenga inteirou-se, pormenori-
zadamente, da situagdo actual da colectividade.
prometendo-lhe, nas pessoas dos seus dirigentes, 0
apoio da Companhia no sentido de uma maior «di-

10 —

latagdo». Por fim, em breves palavras, aquele admi-
nistrador felicitou vivamente a obra levada a cabo
pelos actuais dirigentes do Instituto, os quais consi-
derou dignos continuadores dos homens que o fun-
daram.

Em seguida, o presidente da direc¢do, Calisto
de Carvalho, depois de agradecer a presenca do
coronel Ferreira Valenga, sugeriu que, num futuro
préximo, fosse criado, dentro do mesmo Instituto,
um Lar para ferrovidrios reformados. Esta sugestao
foi acolhida com manifesta simpatia por aquele
administrador, o qual alvitrou que fosse nomeada
uma pequena comissdo para estudar devidamente o
assunto, devendo o mesmo ser, depois, presente 2
Companhia que, por sua vez, estudaria a sua viabi-
lidade, através de um eventual empréstimo feito
pela Caixa Geral de Depdsitos ou pelo Ministério
das Corporagoes.

BOLETIM DA C. P.



Por fim, o coronel Ferreira Valen¢a, bem como
os funciondrios superiores que o acompanhavam,
visitaram as principais instalagdes da Companhia,
no Barreiro, retirando para Lisboa, no principio da
tarde.

*

Fundado em 1924, o Instituto dos Ferrovidrios
c}o Sul e Sueste (antes, Caixa de Vidvas e Orfaos).
¢ uma das mais modelares instituicdes congéneres,
existentes no Pais. Uma obra social e humanitaria-
mente notdvel, um lar acolhedor e confortdvel, con-
forme tivemos ocasido de verificar.

Por esta prestimosa institui¢io — fundada ¢
dirigida exclusivamente por ferrovidrios — tém pas-
sado, através dos anos, centenas e centenas de Or-
faos — criancas a quem a fortuna ndo bafejou e que
o destino conduziu para a desoladora situagdo da
orfandade, no cumprimento dos deveres profissio-
nais dos seus progenitores, todos ferrovidrios —
muitos dos quais ocupando hoje posi¢des de relevo.
quer nas mais variadas empresas e cargos publicos
quer nas préprias fileiras do Exército.

Presentemente, esta modelar colectividade
conta 22 internados, de ambos os sexos, 6rfaos, na
sua quase totalidade, de serventes e guardas de
P. N. A importincia das quotizagdes actualmente
recebidas ¢ de cerca de 14 000800 mensais — verba
assaz escassa para fazer face as inimeras despesas
de manutengio do orfanato. Assim, dada a modi-
cidade de cada quota mensal — 5$00 — bom seria
que a classe ferrovidria se recordasse mais da exis-
téncia desta modelar instituicdo, aumentando-lhe
0 seu numero de associados e, querendo, elevando o
seu contributo.

De resto, a obra que nos foi patenteada, bem 0
merece. E que, mormente nos tempos que atraves-
Samos, urge arrancar 0. maior numero possivel de
Orfaos as garras da miséria e, por ventura, da imo-

Durante uma aula da secgio feminina

BOLETIM DA C. P.

O administrador, cor. Valenga, conversando com o presidente da Dire
do Instituto, Calisto Carvalho

ralidade e da perversio futuras, facultando-lhes o
pio nio s6 do estdbmago como do espirito, e assim
preparar esses infortunados, para a luta aspérrima
da vida.

Os internados, cujas idades variam entre os
cinco e os dezoito anos, além de outros beneficios
recebidos pelo Instituto, tém a possibilidade de fre-
quentar os estabelecimentos escolares oficiais, até
a obtencido dos respectivos diplomas de curso, sen-
do-lhes pagas todas as despesas. Desta forma,
grande nimero de rapazes e raparigas, orfaos de fer-
rovidrios, que ndo poderiam educar-se ¢ instruir-se.
por caréncia de recursos, poderao vir a ser exce-
lentes chefes de familia e boas donas de casa, bem
colocados na vida, mercé ndo sé propriamente desse
auxilio material como dos saos principios apreendi-
dos e notoriamente desenvolvidos no Instituto.

Por consequéncia, serdo sempre poucos os lou-
vores tecidos a esta prestimosa e humanitdria ins-
tituicdo, sobretudo pelo seu esfor¢o de solidariedade
e espirito eminentemente altruista. Simbolos, alids.
de uma classe — a ferrovidria — que nem sempre ¢
julgada pelo piblico com o espirito de isengdo e de
justica, a que tem jus.

E como sabe bem, nesta época de egoismos, em
que vivemos, visitarmos uma instituicdo deste gé-
nero, ¢ vermos um grupo de homens de ideias tao
elevadas e sentimentos tdo nobres, continuar, com
um entusiasmo sem limites e uma fé inquebrantavel,
a obra iniciada hd quarenta e tantos anos por outro
grupo de homens com os mesmos propositos e os
mesmos ideais!

O Instituto dos Ferrovidrios do Sul e Sueste
—a quem o Governo da Nagdo, em 6 de Janeiro
de 1940, galardoou com o grau de Oficial da Ordem
de Instrucdo Publica — luta com inimeras dificul-
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dades, é certo, mas crentes estamos, que a avaliar
pelo entusiasmo de que vemos estarem animados os
seus esforcados dirigentes, dentro em breve, o de-
nodo e o sacrificio desses homens, fardo com que
aquela humanitdria institui¢ao se torne, no seu ge-
nero, numa obra das mais notdaveis existentes no
Pais. Uma obra que serd o simbolo da grandeza
do esforco colectivo de uma classe onde a solida-
riedade humana é ainda uma das mais consoladoras
realidades dos nossos dias.

EpuaArDO O. P. BRITO

Os rapazes do Instituto em plena aula de leitura

-
Actualdades
ferroviarias
Como ja temos noticiado, o Servico de Relagdes Publicas da
Companhia, dentro das fungdes que lhe competem, dispoe de uma
série de montras confeccionadas com motivos do tema ferrovidrio,
destinadas, sobretudo, a apresentagdo em vitrinas de agéncias de
viagens.
A nossa gravura dd-nos um aspecto da montra que tem estado
exposta na populosa vila de Almada, com manifesto €xito, nas
instalacdes da agéncia de viagens «Cetobrigan.
e
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a margem da modernizacao
do transporte ferroviario

AS assistentes
de viagem da CP
respondem ao
NOSSO INQUENTO

e O casamento
e o trabalho
extra

O Servico de Relagdes Publicas da C.P., ao  deu um passo decisivo na modernizagao do trans-
admitir quatro assistentes de viagem, que vém  porte ferrovidrio, integrando-o, cada vez mais, no
desenvolvendo a sua actividade nas informacdes  espirito que internacionalmente o langa em com-
de Santa Apolénia e do Rossio e, com maior  peticgdo com outros comodos e velozes meios de
¢Xpressdao ainda, a bordo do comboio «TER».  transporte.




Os servigos prestados pelas assistentes de via-
gem no comboio «TER», que circula diariamente
entre Lisboa-Madrid-Lisboa, sdo particularmente
titeis aos que nele viajam, prevendo-se, desde j4,
que a mesma assisténcia orientadora seja igual-
mente introduzida no «SUD-EXPRESS», que liga
a capital portuguesa a Paris.

Nesta primeira fase, foram admitidas, como
dissemos, quatro assistentes de viagem, as quais
emprestam a C.P. uma tonalidade progressiva, a
demonstrar um esfor¢o de actualizagao.

Sao elas: Teresa Braamcamp Sobral, Cristina
Gongalves, Maria Jodo e Zara Santos.

Convird, entretanto, acentuar que a presenga,
sorridente e gentil, destas quatro jovens nos com-

INQUERITO — Questionario

ELA E O TRABALHO

1 — DESDE QUANDO E PORQUE PENSOU
SER ASSISTENTE DE VIAGEM ?

2 —SE NAO FOSSE ASSISTENTE DE VIA-
GEM O QUE GOSTARIA DE SER?

3 — 0O QUE TEM A DIZER SOBRE OS CUR-
SOS DE TURISMO E DE GUIA-INTER-
PRETE MINISTRADOS EM PORTU-
GAL?

ELA E O CASAMENTO

4 — COMO ENTENDE O CASAMENTO?

5 —QUAIS AS QUALIDADES QUE, EM
SUA OPINIAO, DISTINGUEM O HO-
MEM ?

6 — O QUE PENSA DOS FILHOS NA VIDA
CONJUGAL ?

72— 0 QUE SE LHE QFERECE DIZER
ACERCA DA DISCUTIDA EMANCIPA-
CAO DA MULHER PORTUGUESA E
QUE ASPECTOS DESSE MOVIMENTO
SE LHE AFIGURAM MAIS EVIDEN-
TES?

ELA/EXTRA

8 — MODA : «(MAXI», «MIDI» OU «MINI» ?

9 - O GENERO DE MUSICA QUE MAIS
LHE AGRADA?

10 — QUE DIVERSOES COSTUMA INCLUIR
NA SUA VIDA NOCTURNA ?

11 — PREFERE O VERAO OU O INVERNO?

12 — GASTRONOMIA : QUE PRATO MAIS

APRECIA ?

Inquérito conduzido por Fernando Amaral

11 —

boios da C.P. despertou imediata curiosidade do
publico e da Imprensa.

Niao poderia, por isso, o Boletim da C. P. ficar
indiferente a essa natural curiosidade e, deste modo,
elaboramos um INQUERITO, donde constam
DOZE PERGUNTAS, propositadamente divididas
em trés grupos—ELA E O TRABALHO, ELA
E O CASAMENTO e, finalmente, ELA | EXTRA.

Houve, desta forma, a preocupag¢do de divulgar
alguns aspectos ainda desconhecidos do publico,
com o que alids se pretende revelar cada uma das
novas assistentes de viagem da C. P., das quais tra-
camos ainda, & guisa de apresentacdo individual,
o perfil que cada uma delas nos permitiu fazer
EXTRA-INQUERITO.

- T e T L T N T PR T LS & AL S S A S TR ST L L I e T e
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Grandioso, possante, dito rei de reinos selvdticos.
capaz de grandes cometimentos, o Ledo, também ¢ signo.
O signo de Teresa Sobral.

Para ela, a ida do Homem a Lua constituiu o maior
acontecimento da histéria contemporinea. Acontecimento
tdo grandioso e possante como a figuracdo do seu signo.

Mas, c4 por baixo, pela Terra, Teresa Sobral também
nos dd4 uma perspectiva grandiosa dos seus desejos, o que
claramente revelou gquando consultada sobre o pais que
mais gostaria de visitar :

- —Todos ! Adorava morrer depois de ver tudo o que
hd no Mundo... Poderia, no entanto, comegar por visitar
0 Brasil — pormenorizou — logo seguido do Japdo.

Como isso ndo acontece — prosseguiu Teresa Sobral
~—tenho-me limitado a passar as minhas férias em Cascais
¢ no Algarve, onde curiosamente me sucede, todos os
anos, uma coisa «estranha» : vou a Tavira e vejo sempre
a «Volta» passar...

Ela referia-se &4 Volta a Portugal em Bicicleta, sem
«banda» nem Holanda, o compositor.

Nome — MARIA TERESA BRAAMCAMP SOBRAL

Idade — 21 ANOS

Naturalidade — CASCAIS

Habilitacoes literarias — 5. ANO: CURSOS DE TURISMO E

DE GUIA-INTERPRETE DO INSTITUTO DE NOVAS PRO-
FISSOES ; E SECRETARIADO (freq. em Franga)

A propésito, ela, disse-nos :

— Eu ndo posso viver sem musica...

Mas, como depois dela passar (estou falando da
«banda») tudo volta ao seu lugar, Teresa Sobral vai mui-
tas vezes, durante o ano, a outro lugar. A qual ?— A um
lugar estofado e numerado ; a um lugar de cinema.

Gostando assim de cinema, era natural que o seu
actor preferido jd estivesse eleito. Mas ndo...

Ela conta :

— Tenho tantos actores... preferidos. Uns pela beleza;
outros pela voz; outros ainda pela presenga; mas para
mim, o principal é que sejam bons... actores.

No fundo, ela adora o cinema ; adora viver intensa-
mente ; adora o Verdo quente, mas também a noite estd
viva nos seus habitos.

— A noite faco tanta coisa. O que nos dd a entender
que gosta de vida nocturna esta jovem de Hoje, em cima
do tempo e... da moda. Usa «MINI».

—

| 4—Ail..
ELA E O TRABALHO

ELA E O CASAMENTO

 tendo ?! Tem tantos aspectos,
Contudo, eu acho que para ele,

Como ¢ que eu en- |

ELA | EXTRA

8. «Mini» ! Mas sigo a moda... |

I — Eu nunca pensei ser assistente
de viagem. Ndo sabia bem o que
queria...

Mas, recapitulando : Acabei 0 meu

Curso de Turismo, no I. N. P, em
Agosto de 1968, e, entdo, ocorreu-me
que poderia vir a trabalhar na Direc-
¢d0-Geral de Turismo, onde me ins-
crevi um més depois.
. Esperei, esperei... até que o dr.
' Carlos Amado me falou na possibili-
dade de eu ingressar na C.P. como
assistente de viagem. E claro que o
lugar imediatamente me interessou —
¢ hoje sinto-me muito satisfeita.

_2— Adorei o Curso de Turismo.
Dificilmente poderia exercer uma acti-
vidade diferente dos objectivos do
Curso.,

J
fi . 3—Eu s6 posso falar dos que se

Ministram no I. N. P., que achei fran-
| Camente bons. Talvez porque eu esti-
' Vesse francamente interessada...

BOLETIM DA C. P.

para o casamento, € necessdria uma
espécie de vocagdo, aliada a uma pre-
paragiio sélida e consciente que con-
duzird ao momento mais importante
na vida de uma pessoa.

5 — Para mim, é fundamental que
' 0 homem seja inteligente. Mas. num
' sentido geral, percebe ?!

6 — Fazem parte integrante dessa
unido. Sio mesmo indispensdveis, creio.
! As criancas trazem tanta coisa
' boa... Eu adoro-as !

7 — Comegando pelo fim, direi que
¢ evidente essa emancipacdo no as-
pecto profissional. Julgo que a mulher,
em quase tudo, deve igualar-se ao ho-
' mem e, em extremo, deveria até pres-
' tar servigo militar, para o que nalguns
' casos, ndo falta uma certa oportuni-
' dade. Em suma : a mulher pode ser
igualmente inteligente e exercer as
mesmas fun¢des do homem.

sempre !

9 —Nao tenho um género defi-

nido. A misica é uma coisa superior,

que tanto me excita, como me acalma.

10 — Faco tanta coisa...

No fundo estou convencida de fa-
zer tudo o que posso, a noite. E que
realmente gosto imenso de vida noc-
turna,

11— O Verao! Nao gosto da
chuva. Adoro a praia. Além disso, o
Verdo, para mim, chega muito cedo...

12 — Aprecio duas coisas comple-
tamente diferentes: bife com batas
fritas e peixe muito branquinho,
cozido.



Abaixo o amor livre ! — Poderia tratar-se de um grito
em tom andrquico.

Mas, depois de algumas divagagoes indefinidas, Cris-
tina Gongalves disciplina as ideias. Alids, ela, quando olha
o Mundo usa uma lente disciplinada...

E, neste nosso Mundo, algo impressionou a sensibilidade
de Cristina.Foi a guerra em Israel. Mas ndo apenas a guerra,
que acaba sempre por impressionar desagradavelmente a
opinido publica. Os motivos que animaram a guerra em
Israel e o exemplo do seu povo é que impressionaram
Cristina mas... agradavelmente.

Depois da guerra, é sempre bom falar de amor...

Neste aspecto, Cristina Gongalves confessou-nos o
seu absoluto desacordo em relagdo ao chamado amor livre.
Em seu entender é a deturpagcdo maior de uma manifes-
tagdo superior — o0 Amor.

Por outro lado, falou-nos largamente do casamento,
tracando-nos diversos figurinos masculinos, especialmente
0s que menos se impdem a sua consideragdo.

Nome — MARIA CRISTINA NUNES GONCALVES

Idade — 20 ANOS

Naturalidade — LISBOA

Habilitacoes literarias —7.° ANO; 4.° ANO DO INSTITUTO

ALEMAO ; CURSO DE TURISMO DO INSTITUTO DE
NOVAS PROFISSOES

Assim, detesta os auto-suficientes e os voliveis ¢ nao
acredita na existéncia de super-homens.

E evidente que Cristina Gongalves nos falou de mui-
tas outras coisas e, inevitavelmente, de Turismo.

— Normalmente passo as minhas férias no Algarve.
De resto — prosseguiu Cristina—reconhe¢o que o Algarve
tem sido objecto de preocupagdo turistica, que pelas suas
estruturas de luxo, me levam a acreditar num Turismo de
qualidade. Pessoalmente, gosto imenso da Praia da Rocha.

Alargando o seu prazer de viajar, a nossa interlo-
cutora disse-nos ainda que gostaria de visitar a Itdlia, pelos
seus atractivos artisticos e a Inglaterra, limitando-se, neste
caso, a Londres, por uma questio de... curiosidade.

Pois é : faltava-nos, para completar, a curiosidade...
feminina.

Também curiosamente soubemos que Cristina per-
tence inteiramente ao Sagitdrio (signo), mas Peter O'Toole
é, entretanto, o «seu mais» —em 70 mm...

-

I
' ELA E O TRABALHO

| — Estava ainda no 3. ano do
" Curso de Turismo, quando o director
' do Instituto me escolheu para con-
correr ao lugar de assistente de via-
gem da C.P.. Na verdade, ndo pen-
sava empregar-me tio cedo. Tencio-
nava acabar o Curso e depois...

Dadas as circunstincias, concorri,
fiquei aprovada e hoje é bom verifi-
car que esta ¢ uma profissio anti-
-monétona. Todos os dias aparecem
coisas novas. Além disso, como assis-
tente de viagem da C. P., tenho possi-
bilidades de aplicar os conhecimentos
adquiridos ao longo do Curso.

2 — Gostava de trabalhar na re-
cep¢ido de um hotel de luxo. Isto, en-
quanto solteira. ..

3 — Actualmente estio bem orga-
nizados. J4 se vé que me refiro apenas
aos que conhego, isto € : aos que se
leccionam no I. N. P.
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ELA E O CASAMENTO

4 — Considero o casamento o acto
mais responsdvel na vida do Homem.
Mas s6 o entendo no seu verdadeiro
sentido quando duas pessoas se entre-
guem numa dddiva total, capaz de
fazer ressaltar uma unido de espirito
¢ de corpo ao mesmo nivel.

5 — A formagdo moral ¢ o desen-

volvimento intelectual. No tltimo caso |

tenho a opinido de que o homem
nunca deve manter-se em posi¢cio de
inferioridade intelectual perante a
mulher.

6 — Um casamento sem filhos ¢

um casamento falhado ! Os filhos, sdo

a expressao mais bela do amor. Além
disso, os filhos, ajudam muitas vezes
a atenuar determinadas contrariedades
conjugais.

7-—A emancipag¢ido da mulher
portuguesa ¢ uma consequéncia da
necessidade de sobrevivéncia. De facto,
a mulher, trabalhando tanto ou quase
como o homem, assume actualmente
responsabilidades muito semelhantes as
daquele.

De certo modo, pode dizer-se que,

no aspecto material, a mulher tor-
nou-se independente.

No entanto, essa independéncia nao
pode arrastar consigo uma igualdade
de direitos entre 0 homem e a mulher,
donde ressaltem mads interpretagdes do
que seja a emancipa¢do desta. Para
mim existe uma igualdade de direitos
no aspecto profissional. S6 que ha
outros aspectos...

ELA | EXTRA

8 — Depende... De dia, emidi» ; a
noite, «maxi».

9 — Muisica Pop, misica moderna...

10 — As que, em cada caso, mais
me seduzem. Exemplos ? — Cinema,
teatro, e, embora menos vezes, tam-
bém gosto de frequentar «boites».

11 — Depende do estado de espi- |
rito. Mas, as vezes, numa tarde de |
Agosto idealizo um dia de Inverno...

12— 0O trivial bife com batatas
fritas...

BOLETIM DA C. P.
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Maria Jodo levantara-se cedo nesse dia. O Sol insinua-
va-se num beijo breve, num beijo de prata, que o pescado
reflectia. As traineiras tinham recolhido antes ao porto
de abrigo.

. E, Maria Jodo olhou e viu que era bom. De siibito,
dirigiu-se a uma embarca¢io que logo depois se fez
40 mar,

Maria Jodo pertence ao signo dos Peixes. Olhou o
mar que vinha de longe e viu que era bom.

Decorridos decénios, séculos, milénios ou talvez al-
guns minutos, a embarcagdo acostou e todos os passagei-
ros a abandonaram. Maria Jodo também. E foi ela que
voltou a olhar e viu que tudo era bom.

O rendilhado dos rochedos, o mar, as grutas — per-
Corridas mais tarde num barco de recreio — fizeram o
encanto de Maria Jodo que, nessa manhd, viu em todo o
redor uma mensageri serena, tranquilizante : o lado bom
das coisas e dos vivos.

Ao fim da tarde, no regresso, Maria Jodo ainda olhou

—

Nome — MARIA JOAO SALDANHA MARRECA
Idade — 22 ANOS
Naturalidade — LUANDA-ANGOLA

Habilitacoes literarias — 7.° ANO; CURSO DE TURISMO DO
INSTITUTO DE NOVAS PROFISSOES

por uma pequena vigia do barco e viu, uma vez mais, que
tudo era bom.

...Para trds, as Berlengas, iam ficando, a cada instante,
mais distanciadas. ki

Afinal, apeteceu-nos reproduzir deste modo um por-
menor, uma pequena histéria ocorrida nas férias de Maria
Jodo.

Nio o fizemos por mero acaso. Na verdade, a nossa
interlocutora pareceu-nos muito menos simpatizante com
alguns aspectos das coisas e dos vivos, do que naquela
manhi, nas Berlengas, em que tudo era... BOM !

Mas, para Maria Jodo, possuida de uma personalidade
singular, existem muitas coisas mds, que a horrorizam,
que lhe modelam a contesta¢do e que, por vezes, lhe tra-
zem a memoria o homem-fantoche no ventre do trigal
humano.

Apesar de tudo, Maria Jodo também respondeu ao
nosso inquérito...

ELA E O TRABALHO

1 — Pensei nesta profissio como
uma aplicagio prdtica do Curso de
urismo.

2 — Penso formar-me em Direito.
Mas poderei até, um dia, ser conser- |
vadora de um museu... de Arte Sacra!

ELA | EXTRA

3 — O Curso de Turismo, que tirei,
¢ mais completo que o de Guia-Intér-
prete, segundo me parece. Julgo, no
entanto, que o método seguido no en-
SIn0 de linguas ndo ¢ mais conve-
Niente, dada a sua elasticidade.
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ELA E O CASAMENTO

4 — O entendimento espiritual e
fisico entre duas pessoas pode con-
duzir ao casamento.

5 — Sinceridade, sensatez, honesti-
dade, carinho.

6 — Julgo que os filhos nunca de-
veriam servir de tampa a um casa-
mento frustrado.

7-—~Normalmente confunde-se
emancipa¢do da mulher com a neces-
sidade desta ter de trabalhar fora de
casa. Julgo que ¢ esta necessidade que
forga a maior parte das mulheres a
procurar emprego. No caso concreto
da mulher portuguesa e dada a sua
indole, parece-me que a sua emanci-
pagiio se concretizaria se ela se pudesse
dedicar inteiramente ao lar,

8 —Cada uma tem os seus mo-
mentos...

9-—Se vou a uma «boite» para
dangar, é muisica de danca. Se vou
a um concerto de musica cldssica,
pois é musica cldssica.

10 — Normalmente, nio tenho di-
versdes nocturnas. Durmo e também
leio.

Il — Nem um nem outro. O Ou-
tono !

12 — Creme de queijo.

—




Signo : Sagitdrio.

A ternura que desenha criancas, a delicadeza da Paz,
a nostalgia onirica de uma tarde de Outono e o mistério
do Oriente fantdstico confundem-se nos olhos de Zara.

Zara comec¢a nos olhos...

Olhos que, segundo ela prépria, gostariam de per-
correr o Oriente, peregrinando no indefinido das coisas
e no perfil tdo estranho das pessoas.

Zara nao sonha apenas com o Oriente...

Apesar da coeréncia que parece exigir-se para com o seu
pensamento, ela «constréi» situagdes e «cria» figuras absolu-
tamente imagindrias, quando a miisica opera essa mutacio.

Reconheco a muisica como uma auténtica necessidade
do espirito — disse-nos Zara, que acrescentou: Gosto
imenso de musica, especialmente cldssica. «O Sonho de
Amor», de Litz, absorve-me de tal maneira que vagueio
muito quando o oi¢o. Serd mesmo um sonho ?...

Uma vez despertada do seu sonho, Zara, em pleno
Verdo, costuma ir para o Algarve,

Nome — ZARA MARIA GRADE SANTOS
Idade — 20 ANOS
Naturalidade — LISBOA

Habilitacoes literarias — 7. ANO; FREQUENTA ACTUAL-
MENTE O CURSO DE GUIA-INTERPRETE DO I. N. P.

Também ela adora o Algarve e nido se importa que

as suas férias sejam sempre l4.

Em férias, como se sabe, sucedem coisas agraddveis.
As pessoas sdo protagonistas de pequenas chistérias» que,
mais tarde, sio mesmo histérias... Zara nio poderia esca-
par, mas preferiu ndo nos contar chistérias» das suas
férias.

Falou-nos, porém, de outra histéria, que surge mesmo
por encadernar ou em edicio simples com as dimensdes
do bolso do colete. Essa é a histéria contemporénea que
necessariamente terd aspectos mais impressionantes para
a sensibilidade de cada um.

Neste ponto, Zara, nio poderia escapar novamente e,
a-propésito, declarou-nos :

— A morte de Chessman impressionou-me profunda-
mente. Achei os homens horrorosos nessa altura. Outras
coisas me tém impressionado e, as vezes, interrogo-me :
para qué a bomba atémica ?

ELA E O CASAMENTO

|

FLA E O TRABALHO

1—Foi por mero acaso que en-
trei para a C,P. como assistente de
viagem.

A Cristina, que jd tinha sido admi-
' tida, falou-me na possibilidade de no-
vas admissOes e eu interessei-me. Mas,
com franqueza, ndo tinha pensado
nisso antes, embora me sinta compen-
sada neste momento. '

2 — Gosto muito de criangas e, hd
anos, pensei que podia vir a ser assis-
tente social.

| 3 — Afigura-se-me que sdo Opti-
mos, visto que o Turismo em Portu-
gal se encontra ainda em vias de
- desenvolvimento. O Curso que eu
conhego, do I. N. P., procura dar-nos
um conhecimento vasto, positivo ¢
com muito interesse na vida prética.
Além do mais ndo é Curso parado.
E antes um Curso em permanente evo-
lugdo, alids como o préprio Turismo.
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4 — Entendo o casamento como
algo de belissimo. Com amor.

No entanto, o casamento €, nestes
tempos, uma coisa cada vez mais di-
ficil, porque as pessoas cada vez o

' levam menos a sério ou, pelo menos,

nio tdo a sério como ele deve ser
levado.

5 — Gostaria de ver no homem
uma institui¢io de seguranca, de con-
fianga ; uma instituicio capaz de me
transmitir a serenidade e a paz interio-
res exigidas pelas situagdes resultantes
dos contactos humanos.

6 — Posso considerd-los como um
elo de unido importante. Como j4
disse gosto imenso de criangas. A
crianga é alegre e é sempre novidade.

7 — Nio vejo nenhum movimento
actual de emancipacido da mulher.
A mulher sempre foi emancipada! Os
preconceitos de algumas delas é que
as obrigam a sentir essa auséncia de
emancipagio.

Em resumo : Parece-me que a mu-
lher que hoje se «emancipa» j4 o era
h4 vinte anos.

ELA | EXTRA

8 — «Midi», Nio gosto de extre-
mos. |

9 — Cldssica e, por vezes, «jazz»,

10 — A leitura, como substituicdo
proveitosa.

11 — De acordo com a minha ma-
neira de ser prefiro o Inverno. Mas
gosto também do Verdo porque adoro
a praia. . |

12 — Aprecio a cozinha portuguesa
e nido tenho uma preferéncia prépria.

BOLETIM DA C. P.



Sorteo final do
CONCUrso  INfantl

- TU EO COMBOIO

Sob a presidéncia do dr. Elio Cardoso, chefe do Ser- A assistente de viagem, da C.P.-— Maria Jodo — pro-

Vigo de Relagdes Piiblicas, que se encontrava ladeado pela cedeu & extracgio dos prémios, sendo contemplados os

LY D. Maria Pires Moreira Gaspar Tomds, em represen- | seguintes concorrentes:

'a¢d0 do Governo Civil de Lisboa, e pelo dr. Candido dos

Reis, chefe do Servigo de Promogdo do Tréfego; e com 1. — Ana Cristina Santos de Lacerda— AMADORA

a assisténcia, ainda, dos drs. Gongalves de Pina e José 2°— Anténio Edmundo Castanheira — LISBOA
Palma de Carvalho do mesmo Servigo, e dr. Alexandre 3.2 — Luis Manuel Criséstomo Roque — QUELUZ

F"eil‘e, das «Galerias Sol Nascente», efectuou-se, no dia 4.°—Cristina Maria Ferreira Gomes — LISBOA

15 de Janeiro, no Departamento Comercial, o sorteio final 5. — Armando Jorge Tomds da Costa — QUELUZ

do concurso infantil «Tu e o Comboio», integrado na ex- 6.— Eduardo de Almeida Parreira— DAMAIA

POSicio de comboios em miniatura, que a Companhia, em 7. — Cacilda Maria G. F. F. Pimenta—AMADORA
Cf)laboragao com a firma de brinquedos japoneses «Gale- 8.9 — Margarida Maria Furrer Bracons Duque —

flas Sol Nascente», promoveu recentemente, no 4trio da ENTRONCAMENTO

?Stagao do Rossio, ¢ 0o qual registou cerca de nove mil 9.°~— Ana Luisa Gomes Serrano — BARREIRO pr-livg
‘Nscriges, 10.° — Luis Jorge da Costa Santos— LISBOA C/’-’ '
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11— Jean Pierre Soares Fonseca — LISBOA

12.°— Rui José Pereira Moreira Dias — LISBOA

13. — Sandra Sofia de Oliveira da Silva— QUELUZ

14.° — Maria Helena Marques Freitas — LISBOA

15.° — Joaquina Isabel Ferreira dos Santos—QUELUZ

16.° — Eduardo Anténio Marques Cabral da Caimara
Pereira — LISBOA

17. — Maria Adelaide Costa— BARREIRO

18.” — Carlos Alberto Miranda da Silva— ALGUEI-
RAO

19. — Carlos Fernando Ribeiro Correia Lopes —
SINTRA

20.° — Ménica B. G. Cunha — OEIRAS

21.° — Maria Margarida Covas Azedo — AMADORA

22, — Manuel Augusto Neves da Silva—AMADORA

23.°— Ana Cristina André Almeida — AVEIRO
24.° — Jaime José Tempero e Silva— QUELUZ

Os prémios atribuidos foram os seguintes:

1.° prémio, locomotiva teleguiada; 2.°, automdével tele-
guiado; 3.° tanque de guerra; 4.° locomotiva de pilhas;
2.% locomotiva trepa-montanha; 6.°, idem; 7.°, locomotiva
comica; 8.°, mdquina de costura; 9.°, idem; 10.°, comboio
com composi¢do; 11.%, idem; 12.°, carro de bombeiros com
«sirener; 13.° locomotiva «Overland»; 14.°, idem; 15.”, bo-
neca; 16.%, idem; 17.°, «Space Jat X 3»; 18.°, animal «block»
(jogo); 19.°, cama de boneca; 20.°, idem; 21.°, helicéptero
militar; 22.°, «Rhytm Block» (jogo); 23.°, conjunto de 3 au-
tomoéveis, e 24.°, comboio de corda.

Colheita de sangue entre ferroviarios

Por iniciativa da Divisdo de Abastecimentos,
deslocou-se, recentemente, ao Posto Sanitdrio da
estacdo de Santa Apolénia, uma brigada do Insti-
tuto Nacional de Sangue, que procedeu a colheita
de sangue de vinte ferrovidrios, pertencentes aquela
Divisdo, entre os quais ¢ seu chefe, coronel José
Leite de Resende, cujo exemplo é digno da maior
relevancia.

Os restantes voluntdrios dessa humanitdria d4-
diva, foram os seguintes: dr. Arlindo Ramos Men-
des Salavessa, major Sérgio Joaquim Rodrigues
Gongalves, Jos¢ Gomes Martins, Anténio Lopes
Valentim da Silva, Casimiro Viriato Teixeira, José
Luis Afonso Lages, José Gaspar da Concei¢do,
Manuel Fernando Dias Almeida, Carlos Lopes,
Florbela Maria Camelo Quintal, Euldlia Raposeira

20 —

Ferrao, Maria Fernanda Pereira da Silva Ferreira.
Maria Henriqueta Rodrigues Rosdrio, Elisabete
Mendes da Silva, Felizardo da Costa Lopes, Ma-
nuel Fernando Oliveira Lemos, José dos Santos,
Manuel dos Santos e Jodao de Oliveira Boléte.

Houve ainda uma adesdo de mais 42 volunté-
rios, dessa mesma Divisdo, mas por motivos de or-
dem vdria, s6 foi possivel proceder-se a colheita de
sangue nos agentes atrdas indicados.

Entrementes, esperamos que muitos mais fer-
roviarios — quaisquer que sejam as suas catego-
rias — de outros Departamentos e Servigos, sigam
o generoso exemplo dado pelos seus colegas da
Divisao de Abastecimentos, contribuindo assim,

com O seu sangue, para o salvamento de vidas

humanas.

BOLETIM DA C. P.



PESSOAL

NOMeacoes
€ Promocoes

1A contar de Dezembro do ano findo

A ECONOMISTA DE 3.» CLASSE —a Economista
Praticante, dr.* Margarida Maria da Cunha Ferreira.

A ENGENHEIRO DE 3.* CLASSE — o Engenheiro
Praticante, José Manuel Pereira Torres.

A FACTORES DE 3.2 CLASSE — os Praticantes de
factor, Jose Carlos Gongalves, Francisco Rosa Casado,
Jodo Santiago Paulo, Marino Fernandes Marques, Alvaro

Bento, Anténio Rosa Serafim, José Jodo Calado Domin-
guinhos, Anténio Joaquim Dias Ruacga, Sebastido Rosa
da Palma e Fernando Martins Custédio.

A SERVENTES DE 3.* CLASSE — os Eventuais,
Améndio dos Santos Abrantes, Francisco Martins Dinis,
Celestino dos Anjos Paulo, Améindio Vitor Borges Pe-
reira ¢ Manuel Anténio Sobral.

A contar de Janeiro findo

A MATEMATICO PRINCIPAL — o Matemético de
classe, dr. José Henriques Pereira dos Santos.

A ECONOMISTAS PRINCIPAIS — os Economistas
de 1.2 classe, drs. Hipdélito Lopes Fernandes e Céndido
Avelino Ribas Pacheco.

A ECONOMISTA DE 1.* CLASSE — o Economista
de 2. classe, dr. José Julio Ferreira Amado.

A ENGENHEIROS DE 1.* CLASSE —os Enge-
nheiros de 2.* classe, Raul Anténio de S4 Vilaga e Moura,
Vitor Manuel Cabral de Carvalho e Fernando Luis Cam-
Pilho Gomes.

A ENGENHEIROS DE 2. CLASSE —os Enge-
nheiros de 3.* classe, Francisco Assis Fialho Bolinhas No-
8ueira, Roberto Carmo Nunes e Eduardo Maria Rato

arting Ziquete.

A AGENTES TECNICOS DE ENGENHARIA DE

L* CLASSE — os Agentes técnicos de engenharia de

* classe, Fernando Alegria Mota, Jodo da Costa Pires
¢ Amilcar Manuel Aurélio Coelho.

12

A CONTABILISTAS DE 2.* CLASSE —as Conta-

bilisgas de 3.* classe, Ana Maria Valente da Fonseca e
arla Lidia Alves Ferreira Miranda.

. A CONTABILISTA DE 3.* CLASSE —a Contabi-
lista praticante, Maria José Quintino Gourlade Genelioux.

Nio de Sousa.

A PROMOTOR DE FORMACAO DE 3.* CLASSE
E;%.lMonitor de formagio de 2.* classe, Lufs Marques
ilva,

A AGENTE DE METODOS DE 1.° C_LASSE-—
O Agente de métodos de 2.* classe. Luis Anténio Coelho.
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A AGENTE DE METODOS DE 3.2 CLASSE —
o Analista de trabalho de 1.2 classe, Francisco Mariano
das Neves.

A ANALISTA DE TRABALHO DE 1. CLASSE
— o0 Analista de trabalho de 2.* classe, Artur de Oli-
veira.

A ANALISTA DE TRABALHO DE 2.& CLASSE
—— 0 Analista de trabalho de 3.2 classe, Ildefonso Duarte.

A ADIDO TECNICO PRINCIPAL — o Contrames-
tre principal, Jorge Domingos Macau.

A ADIDOS TECNICOS DE 1.2 CLASSE — os Adi-
dos técnicos de 2.* classe, Anténio Gomes e José Pedro

da Luz.

. Carraca Correia, Abérico José Mesquita, Joaquim Branco |

A ADIDOS TECNICOS DE 2.* CLASSE — o Con- |

tramestre de 1.* classe, Jilio Marcelino Martins; e os Adi-
dos técnicos de.3.* classe, Anténio de Matos e Antdnio
Aires Pinheiro da Costa,

A ADIDO ADMINISTRATIVO DE 3.2 CLASSE —
o Chefe de secgdo, Anténio Joaquim Gouveia.

A INSPECTOR COMERCIAL PRINCIPAL — o
Inspector comercial de 1.* classe, Alberto Maria Canhio.

A INSPECTORES COMERCIAIS DE 1. CLASSE

A PROMOTOR DE FORMACAO DE 1.* CLASSE | ——os Inspectores comerciais de 2.* classe, Luis Gregério

.0 Promotor de formagdo de 2.* classe, Cipriano Anté- |

Velez, José Augusto Teles Bessa e Aurélio da Silva
Coelho.

A INSPECTORES COMERCIAIS DE 2.2 CLASSE
— 0s Verificadores de receitas, Joaquim Urbano, Anténio
Marques Machado, Arnaldo Gomes Rodrigues, José Pinto

Miranda, Anténio Martins Narciso, Joaquim Ribeiro M. |

Pires, Angelo Reis Sousa, Francisco Bispo ¢ Eduardo da
Silva Henriques; e os Chefes de estacio de 3.* classe,



Venceslau Rondio Figueira, Luis Ventura ¢ Edmundo
Dinis Ribeiro.

A CHEFES DE ESCRITORIO — os Subchefes de
escritério, Anténio Bernardo de Figueiredo, José Vicente
Ferreira, Vitor Dias de Carvalho e Arnaldo Pinto de
Carvalho.

A CHEFES DE SECCAO — os Escriturdrios de 1.2
classe, Salvador da Encarnacdo Duarte, Américo Martins
e Joao Rodrigues Guiomar.

A ESCRITURARIOS DE 1. CLASSE — os Escri-
turdrios de 2.* classe, Maria Emilia M. C. Neves Ber-
nardo, Maria Vitéria da Palma M. F. Almeida, Anténio
Pereira e Maria José da Silva M. de Brito.

A ESCRITURARIOS DE 2.* CLASSE — os Escri-
turdrios de 3.* classe, Vitdlia de Almeida Delgado, Ida-
lina Gil da Silva Ferreira, Maria Manuela da S. M. M.
¢ Costa, Jdlio Pinto ¢ Anténio José da Rocha.

A ESCRITURARIO DE 3.* CLASSE — a Bilheteira
principal, Maria Fernanda da Concei¢io Pinto de Oli-
veira.

A VERIFICADORES DE RECEITAS — os Facto-
res de 1.* classe, José Duarte Miguel, Lino Ferreira Vaz,
Angelo Alexandre Ferreira, Humberto Barreto Anasticio
e Anténio dos Santos Morgado.

A CHEFE DE ESTACAO DE 2* CLASSE —o
Chefe de estagdo de 3.* classe, Jodo Raimundo.

A CHEFES DE ESTACAO DE 3.* CLASSE — os
Factores de 1.2 classe, Olimpio Alves Mamede, Luis An-
tunes, Heitor Inglard Freire Seabra, Manuel Sotana Cata-
rino ¢ Francisco Lourengo Alfaiate.

A FACTORES DE 12 CLASSE — os Factores de
2.* classe, Fernando Salema Nunes, Alfredo Anténio Ga-
lao, José de Jesus Carvalho, Vasco Fernandes dos San-
tos, Elisio Lopes Vieira, Diamantino Fernandes Godinho,
Antonio da Silva, Anibal Alves Mamede, José de Sousa
das Neves Lobo e Adriano Moita Correia.

A FACTORES DE 3.* CLASSE — os Praticantes de
factor, José Anténio Neves Assun¢ido e Fernando Freire
Martins.

A AGULHEIROS DE 2. CLASSE —os Agulhei-
ros de 3.2 classe, Jodo Ferreira, Manuel Silvério Ferraz,
Emidio Gomes, Adelino Mendes, Armando Dias da
Cruz, Anténio da Silva e José Francisco Correia Farro-
binha.

A AGULHEIRO DE 3.* CLASSE — o Servente de
1.* classe, Francisco Ramos dos Reis.

A ENCARREGADO GERAL DE OBRAS DE 1.
CLASSE — o Encarregado geral de obras de 2.* classe,
Manuel Francisco Nina dos Santos.

A CHEFES DE CANTAO DE OBRAS METALI-
CAS DE 1.* CLASSE — os Chefes de cantio de obras
metdlicas de 2.* classe, Jodo Rodrigues Silvano e Manuel
Marques Onofre. '

A CHEFES DE LANCO DE 1.* CLASSE — os Che-
fes de lango de 2.* classe, Anténio Pinto da Silva ¢ Ma-
nuel José Alves.

- A CHEFES DE LANCO DE 2.* CLASSE — os Che-
fes de distrito, José Guerreiro Rodrigues e José Ruivo.

A CHEFES DE DISTRITO — os Subchefes de dis-
trito, José Manuel Craveiro, Jodo Simplicio Piteira ¢ Ma-
nuel Areiras.

A SUBCHEFES DE DISTRITO — os Assentadores
de 1.* classe, Anténio Pinto  Leitdo, Jacinto Manuel Lu-
zia, Francisco Pedro Vivas, José Joaquim Viola, Cesal-
tino Domingues, Ezequiel Borges Mousinho e Emidio
Gomes Bispo.
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A ASSENTADORES DE 1.* CLASSE — os Assen-
tadores de 2.* classe, Joaquim Bispo Ascensdo, Carlos
Ascen¢do Rabago, Abilio Gongalves Duarte, Anténio
Ferreira da Cruz, Jodo Pereira de Oliveira, Mdrio Au-
gusto Rodrigues, Agostinho Soares de Oliveira, Manuel
da Silva, Elvino Amador Rosado Amoroso, Anténio da
Silva Coelho e José Diogo dos Santos.

A ASSENTADORES DE 2.* CLASSE — os Serven-
tes de 3.* classe, José Rosado de Almeida, Manuel Fer-
reira Marques, Anténio Alberto Sobral, Crispim da Mota
Pereira, Antero de Carvalho Nunes, Fernando Anténio
Menino, Anténio Chasqueira Fradique, Arlindo do Nas-
cimento Gongalves, Florindo da Silva Maria, Anténio
Augusto do Nascimento e¢ Carlos Fernando Brilhante.

A ENCARREGADO DE SEGURANCA DE 22
CLASSE — o Encarregado de seguranga de 3.* classe,
Francisco Sim Sim Lauréncio.

A MESTRES DA VIA FLUVIAL — os Marinheiros
de 1.* classe, Fernando Monteiro Jorge, Sabino Bolinhas
Lopes, José Luis Sacoto Joaquim e Joaquim Marcelino
Soares Nunes.

A REGENTE AGRiCOLA DE 2.* CLASSE — o Re-
gente agricola de 3.* classe. Francisco José Silveira Ra-
mos.

A SUBCHEFE DO PESSOAL MENOR —o Con-
tinuo de 1." classe, Manuel Laranjo.

A CONTINUOS DE 1.* CLASSE — os Continuos de
2.4 classe, Jodo Ambrésio Martins e Anténio dos Reis

Bento.
A REVISOR DE MATERIAL DE 3.* CLASSE —
o Ajudante de revisor de material, Francisco da Cunha.

A AJUDANTE DE REVISOR DE MATERIAL —
o Servente de 1.* classe, Joaquim Couceiro da Silva.

A CAIXEIRO DE 2. CLASSE — o Caixeiro de 3.
classe, Alcino Anténio Raposeiro Zambujo.

A CAIXEIRO DE 3.* CLASSE — o Servente de 3.
classe, José Alves Viegas.

A GUARDA DE P. N. DE 2.2 CLASSE — a Guarda
de P. N. de 3.* classe, Maria Anténia Guerreiro Silva.

A INSPECTORES DE TELECOMUNICACOES —
os Contramestres de 1.* classe, Ricardo Eduardo da Costa
e José Bispo Fernandes; e os Chefes de brigada, Jacinto
da Silva Tavares e Manuel Barreto da Silva Gaspar.

A FISCAL DO PESSOAL DA REVISAO DE BI-
LHETES — o Revisor de bilhetes principal, Manuel Do-
mingues de Paiva.

A REVISOR DE BILHETES PRINCIPAL — o Re-
visor de bilhetes de 1.* classe, José Valentim de Paula.

A REVISORES DE BILHETES DE 1.* CLASSE
—0s Revisores de bilhetes de 2.* classe, Céindido da
Silva ¢ David da Costa Rdso.

A CONTRAMESTRES PRINCIPAIS — os Contra-
mestres de 1.* classe, Quintino Alves Vendncio, Libertino
Carlos Domingues ¢ Manuel Guerreiro dos Santos.

A CONTRAMESTRES DE 1.* CLASSE —os Con-
tramestres de 2.* classe, Joaquim Santos Simoes, Jodo de
Matos Barracas, José Antunes, Carlos Gameiro Borges,
Joaquim Ferreira Pedro e José Ricardo Prenda Canudo.

A CONTRAMESTRES DE 2.* CLASSE — os Che-
fes de brigada, Herminio de Oliveira Carvalho ¢ Mdrio

Franco da Costa.

A CHEFES DE BRIGADA — os Electricistas de 1.*
classe, José Beiroco Morais ¢ Anténio da Silva Tava-
res; e os Electricistas de 2.* classe, Delfim José da Silva
Aratjo e Anténio Cardoso Gomes Artur.
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A OPERARIOS DE 1.» CLASSE — os Operdrios de
2.2 classe, Alvaro Ferreira dos Santos, Anténio da Silva
Felgueiras, Mério de Matos Ferreira, Mdrio Rodrigues
Valério, Augusto Lourengo Capitio, Manuel Ferreira da
Silva, David Gomes da Costa, Fernando Rosa, Adelino
de Oliveira Sirgado, Anténio da Costa Ferreira, José
Augusto da Rocha, Marcolino Roseta Lopes, José¢ Su-
zano Dias, Emilio Morais da Silva, Silvério Justino de
Almeida, Carlos Manuel Joaquim Migas e Francisco Gas-
par Marreiros.

A OPERARIOS DE 2.* CLASSE — os Operdrios de
3.4 classe, Anténio Nunes, Joaquim da Cunha Mendes
Ferreira, Alfredo de Azevedo Aratijo, Anténio Ribeiro
Basto, Manuel Nunes Martins, Manuel Rodrigues dos
Santos, Francisco Pedro, Joaquim Pedro Mendes, César
Lopes Pinto, Anténio Pascoal, Henrique Rosa Lopes,
Armando Abreu Dias, Alfredo José da Silva, José Fer-
reira, Rui Jaques Canhdo, José Francisco Ventura Vina-
gre, Manuel Freitas das Neves, Afonso Henriques Simao
de Azevedo, Joaquim Maria Silva Isiceia, Joaquim de
Oliveira Santa, Francisco Vieira, Arnaldo Teixeira V. Ma-
chado, Anténio Rodrigues Ferreira, Anténio Coelho da
Silva, Manuel Ferreira Amador e Joao Manarte Saboga.

A OPERARIOS DE 3. CLASSE — os Operdrios de
42 classe, Anténio Mendes, Arlindo Patricio Almeida
Pinto, Fernanda Rosa Pedro, Julio Mendes Calado Gra-
cio, José Eduardo Alves, Henrique dos Santos Ribeiro,
Adelino Martins Salvado, Luis de Oliveira Fiens, Fran-
cisco Vitor Policia, Manuel Anténio Borrego, Francisco
de Oliveira, Avelino Gomes, Hordcio Ventura Ribeiro,
Gilberto de Sousa Abreu, Amdvel Neto Emerenciano.
Maximiano Gongalves dos Santos, Carlos Alberto Ven-
tura Trindade, Fernando Duarte Macedo, Anténio Fer-
reira Bernardes Rolim, Joio José Valentim Carrilho,
Raul dos Santos Gongalves, Anténio Mota Cordeiro,
Adriano Ferreira, Joaquim Mdrio de Matos Vieira, José
Carlos da Silva Lopes, Anténio da Silva Fernandes Ca-

lixto, Jaime Rodrigues Vieira de Oliveira, Arnaldo Vi-
cente Lopes, Jilio Maria José Valente, José Mendes da
Silva, Joaquim de Oliveira Gongalves, Diamantino Cha-
ves Valhelhas, Elisio Albano Leitio, José¢ Matos do
Carmo, Anténio Pires Bispo, Armindo Dias Amaro, An-
ténio da Cruz Lemos, Anténio Costa Pimentel, Américo
Mendes Dias Afonso, Severiano Manuel Militdo, José
Gongalves Cabrita, José Artur de Jesus Azevedo, Jero-
nimo Augusto Rosado, Carlos Alberto, Joao Manuel da
Silva dos Santos, Eurico Ferreira de Matos, Francisco
Lopes Manaia, Luis Severino Gomes Martins, Manuel
José da Silva Miguel ¢ Fernando Manuel de Jesus Rocha.

A OPERARIOS DE 4.* CLASSE — os Serventes de
2.4 classe, José Ambroésio, José Pinto, José Correia e Anto-
nio Faria Barbosa: e os Serventes de 3.* classe, Antonio
Alves dos Santos, Jacinto Felix Penedo, Alfredo dos San-
tos Marchdo, Francisco Martins de Carvalho, Avelino
Guedes dos Santos, Alfredo Parente Magalhdes, Anténio
Licio Jesus Martinho, Fernando Guedes Ferreira, Jodo
da Cunha Caetano, Arlindo Fernando Garcia, Anténio
Mendes Fonseca, Carlos Jerénimo Moutinho, Mdrio da
Fonte Ferreira, Francisco Arantes Miranda e Jodo Ave-
lino de Almeida Carvalho.

A ELECTRICISTAS DE 1. CLASSE — os Electri-
cistas de 2.* classe, Joaquim Rama Maia e Valdemar
Nogueira Dias.

A ELECTRICISTAS DE 2.* CLASSE — os Electri-
cistas de 3.* classe, Fernando M. Almeida Bastos, José
Abreu Pereira Avila, José Miranda Araidjo e Manuel Car-
los Pereira.

A ELECTRICISTAS DE 3.* CLASSE — os Electri-
cistas de 4. classe, Gabriel Ferreira Baptista, Raul Pe-
reira, Anténio J. Pereira Linhares e Manuel Maia Pe-
reira.

A SERVENTE DE 3. CLASSE — o Eventual, Félix
Guedes Vieira.

Admissoes

Em Janeiro findo

~ ARQUITECTO (consultor) — Domingos Ferreira
into de Faria.

ENGENHEIRO PRATICANTE — Carlos Abilio da
-0sta Varao.

AGENTE TECNICO DE ENGENHARIA PRATI-
CANTE — Eduardo de Faria Huet e Silva.

AJUDANTE TECNICO DE FARMACIA — Lucilia
Maria Martins da Silva Gongalves.

PRATICANTES DE ESCRITORIO — Graga Maria

- Jesus Floriano Ribeiro, Ana Maria de Jesus Saraiva
= .Ohveira, Maria Otilia Vieira Botdo, Maria Clara c!e
drentas Baptista, Maria Eugénia Fernandes Falua, Maria
S? Lourdes Macau Pais, Maria de Lourdes Monteiro da
llva’. Maria Manuela Bugalho Caldeira, Elisabete Maria

odrigues de Oliveira, Maria Luisa Marques da Cunha,
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Maria Alice Pacheco Amaro, Aurea Maria Faria Gon-
calves, Maria Suzel dos Santos Maximiano, Maria Luzia
Pereira Antunes Pereira da Silva e Maria José Leitdao
Gracio.

SERVENTES DE 3. CLASSE — Anténio Esteves
Marcelino, Jodo Manuel da Fonseca, Anténio Monteiro
Gomes, Gregorio Baptista Rasteiro, Anibal Sebastido Sil-
vestre, Anténio Oliveira da Silva Carapeto, Jodo da Con-
cei¢dio Pinto, José Filipe Mendes dos Santos, José Rodri-
gues Serrador, José Lino de Bastos Coelho, Adérito Ma-
nuel dos Santos Ferreira, José Maria Gomes Gongalves,
Anténio Pereira, Anténio José Pereira, Améindio Ribeiro,
Anténio Candeias Martins, Jorge de Oliveira dos Santos
Franco e Valdemar dos Santos Granjo. :

GUARDAS DE P. N. DE 3.* CLASSE — Florinda
das Dores de Sousa e Candida de Jesus Martins Roque. |
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ACTOS DIGNOS DE LOUVOR

DA ESQUERDA PARA A DIREITA: — Jodo Pires Mendes, chefe de distrito, Manuel Pereira Pinto ¢ Jos¢é Augusto Fer-
reira Noro, subchefes de distrito, Antdnio Monteiro e Joaquim Cardoso, operdrios de 3.* classe, e Augusto de Freitas,
operdrio de 4.* classe — elogiados por se terem evidenciado nos trabalhos de desobstru¢io da linha ao Km 146,690 -
—~ Douro, que ficara interrompida devido ao desabamento de uma trincheira, tendo os mesmos dado provas de espirito
de sacrificio, zelo e dedicacdo, pois os trabalhos processaram-se sob a incleméncia de' tempo invernoso.

DA ESQUERDA PARA A DIREITA: — Luis Pereira da Costa, chefe de distrito, Joaquim Pinto Nogueira, assentador de
1.* classe e Francisco Teixeira, assentador de 2.* classe — elogiados porque ao terem conhecimento de que a linha se
encontrava obstruida ao Km 46,250 - TAmega devido ao desabamento de uma por¢do de terra e pedras, nio obstante
estarem de folga dirigiram-se ao local da ocorréncia e colaboraram nos trabalhos de desobstrugdo; Abilio Rodrigues
Osdrio; agulheiro de 2.* classe — louvado porque tendo encontrado um porta-moedas com a importincia de 450800
na estacio de Valongo, prontamente fez entrega do achado ao seu chefe; Manuel Pereira, servente de 3.* classe e
Joaquim Pereira Cardoso, eventual — elogiados por se terem evidenciado nos trabalhos de desobstru¢do da linha ao
Km 146,690 - Douro, que ficara interrompida devido ao desabamento de uma trincheira, tendo os mesmos dado pro-
vas de espirito de sacrificio, zelo e dedicagdo, pois os trabalhos processaram-se sob a incleméncia de tempo invernoso.

DA ESQUERDA PARA A DIREITA: — Anténio Maria Pinto, encarregado geral de obras de 2.* classe, Fernando Figuei-
redo Abreu, operirio de 2.* classe e Anténio Mendes, guarda-fios de 2.* classe — elogiados pelo interesse e dedicagdo
demonstrada quando dos trabalhos de desobstru¢io da linha, ao Km 90,500 - Oeste, devido a avaria da automotora
n.° 4121; Isidro Francisco Mendes, operdrio de 3.* classe — elogiado porque quando viajava na automotora n.° 39011
encontrou um brinco de brilhantes avaliado em 900800, que prontamente entregou ao seu chefe imediato; Jodo Au-
gusto Ferreira da Silva, assentador de 1.* classe — louvado e gratificado pelo interesse, dedicagiio e procedimento zeloso
que demonstrou quando viajava no comboio n.° 11 em gozo de licenga, pois ao notar uma pancada estranha ao
Km 184,200 - Norte, apeou-se na estacio imediata e dirigiu-se ao local, onde encontrou partido o suporte do cabo
de alta tensio, tomando entdo as rdpidas providéncias para evitar um possivel acidente; e Addo de Figueiredo Cor-
reia dos Santos, assentador de 1.* classe — elogiado porque ao ter conhecimento de que se encontrava partida uma cré-
cima numa das linhas do posto de trac¢io de Espinho, ndo obstante estar na situagio de descanso semanal dirigiu-se
ao local para colaborar nos trabalhos de substituicio da mesma.
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