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1. Enquadramento

1.1. Objeto

A igualde de género, ou seja, entre mulheres e homens corresponde a uma equiparacgdo de
direitos, liberdades, igualdade de oportunidades, participacao e valorizacao entre mulheres

e homens, em diversos dominios (v.g. politico, econdmico, pessoal, familiar, laboral).

De forma a garantir a plenitude deste principio, torna-se necessaria a sua regulagao, tanto
a nivel nacional como comunitario, quer dum ponto de vista positivo - assente na igualdade
de direitos e deveres - como dum ponto de vista negativo - tendo por base a proibicdo de

discriminagao.

A titulo meramente exemplificativo, no que diz respeito ao ordenamento juridico nacional,
existem diversas disposicGes constitucionais, nas quais esse principio se encontra refletivo,

nomeadamente:

O artigo 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa (“CRP”) esclarece fazer parte das

tarefas fundamentais do Estado, a promocao da “igualdade entre homens e mulheres”;

O artigo 13.° da CRP determina que todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo
iguais perante a lei (n.° 1) e que ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,
privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdao de ascendéncia, sexo,
racga, lingua, territério de origem, religido, convicgles politicas ou ideoldgicas, instrugdo,

situacdo econdmica, condigdo social ou orientacdo sexual;

O numero 2 do artigo 58.° da CRP consagra o dever do Estado de promogdo da “igualdade
de oportunidades na escolha da profissdo ou género de trabalho e condigdes para que ndo
seja vedado ou limitado, em funcdo do sexo, 0 acesso a quaisquer cargos, trabalho ou

categorias profissionais”;

O numero 1 do artigo 59.0 da CRP estabelece um conjunto de direitos de “Todos os
trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raca, cidadania, territorio de origem, religido
()%

O artigo 68.° da CRP consagra o direito especial das mulheres “... durante a gravidez e apds
o parto, tendo as mulheres trabalhadores ainda direito a dispensa do trabalho por periodo

adequado, sem perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias”.
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Nos termos da legislacdo laboral em vigor, importa ainda destacar alguns reflexos do
principio da igualdade entre homens e mulheres em matéria laboral, tais como o
reconhecimento de igualdade no acesso ao emprego, a formacgdo profissional e as condigoes
de trabalho, previstos nos artigos 23.° e seguintes do Cédigo do Trabalho portugués,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

No mesmo sentido, a nivel europeu, existe um conjunto de diretivas comunitarias
relacionadas com a concretizagdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres no que refere ao acesso ao emprego, a formacdo, condicGes de trabalho; regimes
profissionais de seguranca social; promocdao da melhoria da seguranca e da saulda das

trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes.

Portugal representa ainda um Estado Parte nos principais instrumentos internacionais
vinculativos em matéria de eliminagao da discriminagdo contra as mulheres, nomeadamente
a “Convencao das Nacdes Unidas sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao

Contra as Mulheres”.

Recentemente, tem-se assistido a um aumento significativo de politicas nacionais e
europeias relacionadas com este principio, tendo em vista, entre outros objetivos, a

conciliacao entre a vida profissional e familiar.

Para efeitos de implementacdo dessas politicas é essencial o contributo das empresas,
independentemente da sua natureza publica ou privada, em nome da respetiva

responsabilidade social e corporativa.

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.°© 19/2012, de 8 de margo de 2012, veio estipular
num primeiro momento a obrigatoriedade de adogao de um plano para a igualdade em todas
as entidades do setor empresarial do Estado, orientado para atingir a igualdade de
tratamento e de oportunidades entre géneros, eliminar as discriminagbes e facilitar o

equilibrio entre a vida pessoal, familiar e profissional.

Esta obrigatoriedade veio a ser alargada, numa fase posterior, as empresas cotadas em
bolsa através da Lei n.°© 62/2017 de 1 de agosto, que aprova o regime de representacao
equilibrada entre géneros nos 6rgaos de administracao e de fiscalizacdao das entidades do
sector publico empresarial e empresas cotadas em bolsa, estipulando no artigo 7.0 a
obrigacdo de elaboracdo e afixacdao de planos anuais para a igualdade.

Plano para a Igualdade de Género - Grupo CP 3
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A Lei n.© 62/2017 veio ainda estabelecer as quotas de representacdo de ambos os géneros
de 20% para as empresas cotadas em bolsa, a partir da primeira assembleia geral eletiva
que ocorrer apos 1 de janeiro de 2018 e de 33,3%, a partir da primeira assembleia geral
eletiva que ocorrer apés 1 de janeiro de 2020, no que concerne a totalidade dos

administradores (executivos e ndo executivos).

O Decreto-Lei 133/2013, de 3 de outubro, e a Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
18/2014, de 7 de margo, estabelecem a obrigatoriedade de as empresas do setor

empresarial do Estado adotarem planos de igualdade.

No mesmo sentido foi aprovado recentemente o “"Regime da representacao equilibrada entre
mulheres e homens nos érgdos de administracdo e fiscalizagdo das entidades do setor

publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa”.

No artigo 7.° do citado diploma, é consagrado o dever anual de elaboracdao de “planos para
a igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades
entre mulheres e homens, promovendo a eliminagao da discriminagao em fungdo do sexo e
fomentando a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional” (“Plano para a

igualdade de género”).

Para além disso, o Despacho Normativo n.° 18/2019, de 17 de junho, determina ainda a
necessidade de producdo de um guido para efeitos de elaboracdo dos planos para a
igualdade, no qual sdo definidas um conjunto de areas obrigatdrias relativamente as quais

deve versar o Plano para a igualdade de género:
(i) Igualdade no acesso ao emprego;
(ii) Igualdade nas condigdes de trabalho;
(iii)Igualdade remuneratoria;
(iv)Protecao na parentalidade; e

(v) Conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

De acordo com a legislacdo aplicavel, as empresas do setor empresarial do Estado devem:

(i) Elaborar, previamente a elaboracdo do plano, um diagndstico, tendo como base um
conjunto de questdes referenciadas pela Comissao para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego (“CITE");
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(i) Criar um Plano para a igualdade de género, que devera ser adequado aos resultados

do diagnéstico referidos no ponto (i);

(iii)Enviar o plano para um conjunto determinado de entidades, bem como proceder a

sua publicacdao no site da Empresa;

(iv)Adotar medidas que garantam uma efetiva implementagao do plano, bem como

definir dos recursos necessarios;

(v) Monitorizar do Plano para a igualdade de género, adotando as medidas consagradas
no Guiao da CITE.

De forma a cumprir com a obrigatoriedade indicada no ponto (ii) supra, a CP - Comboios de

Portugal, E.P.E: pretende, através do presente Plano para a igualdade de género:

(i) Reconhecer, de forma expressa, a importancia da aplicacdo plena do principio da

igualdade entre homens e mulheres;

(ii) Definir e implementar politicas que permitam a sua aplicacdo plena;

Reduzir e corrigir os aspetos identificados no diagndstico efetuado, definindo determinados

parametros que permitam avaliar o cumprimento desse objetivo.

Em suma: o Plano para a Igualdade de Género visa, realizar e apresentar o diagndstico da
atual situagcdo, bem como planear e definir linhas de orientagdo para a concretizacao de

determinadas medidas em prol da igualdade.

Todos os anos, o Plano para a Igualdade de Género sera objeto de alteragbes, de acordo

com os diagnésticos que serdo realizados.
A implementacdo do plano para a igualdade de género serda objeto de um processo de

monitorizagdo, existindo, nesse sentido, entidades responsaveis por esse facto, conforme

referido no Anexo II.
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1.2. Ambito

O presente Plano para a Igualdade aplica-se a todas as colaboradoras e colaboradores do
Grupo CP, constituido pelas empresas:

= CP - Comboios de Portugal, E.P.E.;

» ECOSAUDE - Educagéo, Investigacdo e Consultoria em Trabalho, Salide e Ambiente,
S.A;

= FERNAVE - Formacdo Técnica, Psicologia Aplicada e Consultoria em Transportes e
Portos, S.A.;

* SAROS - Sociedade de Mediagao de Seguros, Lda.

Plano para a Igualdade de Género - Grupo CP 6
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2. Caraterizacao do Grupo CP

A CP - Comboios de Portugal, E.P.E., € uma entidade publica empresarial detida a 100%
pelo Estado, que tem por objeto principal a prestacdo de servigos de transporte ferroviario
de passageiros. Complementarmente realiza atividades de engenharia ferroviaria,

realizando o fabrico, reabilitacdo, reparacdo e manutengao de equipamentos, veiculos
ferroviarios, bem como o estudo de instalagdes oficinais para manutengao.

Para a realizacdo destas atividades conta com cerca de 3.796 colaboradores dispersos por
varios centros e com instalagdes de apoio que cobrem a rede ferroviaria nacional.

Paralelamente, a CP controla empresas nas areas da formacgdo, cuidados de salde e
mediacao de seguros:

= ECOSAUDE - Educacdo, Investigacdo e Consultoria em Trabalho, Satide e Ambiente,
S.A. - que presta servicos de cuidados de saude, ensino, formagdo e desenvolvimento
técnico/profissional nas areas das condicGes de trabalho, salde e ambiente. Realiza
ainda servicos no ambito do recrutamento, selecdo e avaliagdo de pessoas, assisténcia
técnica, consultadoria e auditoria, designadamente, em matérias de salde, higiene e
segurancga no trabalho, ambiente e gestdao ambiental. Executa acdes de controlo de
droga e alcool, assegurando o encaminhamento para tratamento destas dependéncias;

= FERNAVE - Formacgdo Técnica, Psicologia Aplicada e Consultoria em Transportes e
Portos, S.A. - que realiza formacdo e desenvolvimento técnico profissional, elaboragdo
de estudos e projetos no ambito da criacdo, organizagdo e gestdo de empresas,
prestacdo de servicos no ambito da psicologia aplicada e de avaliagdo médica e
psicoldgica, ensino de natureza superior e a investigagdo cientifica no contexto dos
transportes, comunicagdes ou em areas tecnoldgicas que se situem na envolvente
tecnoldgica destas;

= SAROS - Sociedade de Mediagdo de Seguros, Lda. - que presta servicos na area da
mediacdo com a categoria de agente de seguros nos ramos VIDA e NAO VIDA. A
atividade da SAROS foca-se na gestdo da carteira de seguros das empresas do Grupo
CP.

Com Decreto Lei n.© 174-B/2019, de 26 de dezembro, com efeitos a 01 de janeiro de 2020,
operou-se a fusdo, por incorporagao, da EMEF - Empresa de Manutencao de Equipamento
Ferroviario, S.A. — que contava, a data, com cerca de mil colaboradores, na CP. Com esta
medida procurou-se garantir a normalizacdo e o reforgo da qualidade do servico publico
prestado pela CP, postulando-se como fator de um modelo de negodcio social,
economicamente sustentavel, permitindo melhor afetacdo de recursos, eliminando
redundancias, apostando-se numa politica de requalificagdo do seu Capital Humano,

Plano para a Igualdade de Género - Grupo CP 7
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orientada para a valorizacao das pessoas, para o aumento da motivagcao e para a promogao
da igualdade como fator fundamental para o sucesso da empresa.

2.1. Visdo, Missao e Valores

A Visao, Missdo e Valores sao os elementos essenciais para a definigdo da cultura, atitude
e comportamento da CP, consubstanciando a imagem da Empresa no futuro e para onde

estd a ser conduzida. A sua partilha permite o alinhamento das equipas e dos recursos
para que a organizagao concretize esta imagem:

(i) Visao - A CP como lider nacional de mobilidade integrada - simples, pessoal e
sustentavel.

(ii) Missao - Ligar pessoas e comunidades, de forma sustentada e alicercada no modo
ferroviario.

(iii)Valores
(A) Cliente
e Seguranca - prestar o servigo ao cliente com segurancga;
e Ambiente - contribuir para a preservagdao do ambiente;

e Confianca - garantir a qualidade do servico e a satisfagao dos clientes.

(B) Equipa CP

e Compromisso - trabalharem  equipa, com
competéncia e partilha do conhecimento;

« Etica - atuar com responsabilidade, norteando-nos pela integridade,
honestidade e respeito por todos;

e Resiliéncia - capacidade de adaptacdo a mudanca e de encontrar

solugOes para as adversidades e desafios, superando-os mais
fortalecidos.

Plano para a Igualdade de Género - Grupo CP 8
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(C) Euturo

e Inovacgao - inovar para garantir a competitividade da Empresa, a
qualidade dos servicos e a satisfacdo do Cliente;

e Sustentabilidade - estar empenhados em obter a sustentabilidade
econdmica, ambiental e social;

e Lideranca na mobilidade - ir mais longe, para moldar o futuro da
mobilidade nacional, aumentando a coesdo territorial.

2.1.1. da ECOSAUDE

> Visao - Dar aos trabalhadores as condicOes de trabalho que afastem, de facto, a
doenca profissional e o acidente de trabalho, mas também um ambiente laboral
seguro e aprazivel.

> Missao - Prestar servicos de medicina, de seguranga, de higiene e saldde no trabalho,
contribuindo para o estabelecimento e manutencao das condicbes de trabalho,
nomeadamente, através de uma tomada de atitude pré-ativa e preventiva, que
assegurem o bem-estar dos trabalhadores abrangidos, segundo os padroes
profissionais definidos, em observancia com a legislagdo em vigor, e correspondendo
para a melhoria da performance das empresas clientes.

» Valores
« Competéncia;
« Satisfacdo;
« Rigor;

- Trabalho em equipa.

2.1.2. da FERNAVE fernave

> Visao - Ser reconhecidos como a entidade estratégica e de referéncia no setor dos
transportes e da logistica, na avaliacdo, desenvolvimento e certificacdo de
competéncias, pelo papel de agente dinamizador e facilitador setorial e pela
exceléncia dos servigos prestados.
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> Missao - Estimular a partilha de know-how, promover o desenvolvimento de
competéncias no setor dos transportes e da logistica e assumir um papel agregador
e disseminador deste conhecimento.

» Valores
« Exceléncia e Qualidade;
. Etica empresarial e responsabilidade social;
« Respeito pelo individuo e igualdade de oportunidades;
« Abertura a inovagdo, cooperacédo e a partilha de conhecimentos.
« Compreensao prospetiva das necessidades dos stakeholders.

Principios referenciais

- Praticar os mais elevados valores éticos e de integridade pessoal;
« Satisfazer os seus clientes com elevados padrdes de qualidade;
« Valorizar em todos os sentidos o seu pessoal;

« Respeitar a qualidade de vida das comunidades onde opera.

2.1.3. da SAROS #

Saras

> Visao - Prestar um servico de mediagcdo de qualidade, contribuindo com o seu apoio
técnico e aconselhamento para a obtencdo da melhor combinacdo entre coberturas
de risco e os respetivos prémios de seguro das empresas do Grupo CP.

> Missdo - Prestar um servigco de mediacao, especializado e experiente, das apdlices
de seguro das empresas que integram o Grupo CP, tendo em consideragdao as
necessidades e especificidades associadas as atividades desenvolvidas por cada
destas.

> Valores
« Rigor e competéncia técnica;
« Qualidade do servico prestado;
« Cultura direcionada para o cliente;
« Disponibilidade;
« Celeridade e eficiéncia de resposta;

« Transparéncia.

Plano para a Igualdade de Género - Grupo CP 10



o

COMBOIOS DE PORTUGAL

2.2. Codigo de Etica

O Cddigo de Etica do Grupo CP, que constitui uma ferramenta, na qual se inscrevem os
principios e normas de comportamento que pautam a atuagdo do Grupo CP e dos seus
trabalhadores, reflete os valores com os quais a organizacdo estd responsabilizada e
expressa claramente uma conduta ndo discriminatéria, nomeadamente no capitulo V,
alinea d - Normas de Conduta / Relacionamento com os seus trabalhadores - em que se
menciona:

“Na relagdo com os seus trabalhadores, qualquer Empresa do Grupo garante a igualdade
de tratamento, de oportunidades e a ndo discriminagao”.

Plano para a Igualdade de Género - Grupo CP 11
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3. As nossas Pessoas - Indicadores

3.1. CP

| O bem-estar que a CP proporciona aos seus trabalhadores e trabalhadoras é um dos
parametros pelos quais deve ser avaliado o seu desempenho, enquanto organizagao.

Apresentam-se de seguida alguns nimeros que sintetizam a sociografia de género na
organizacao (dados que reportam a agosto de 2024).

3.1.1. Efetivo - Distribuicao por género

A CP conta com 3796 trabalhadores, sendo 3323 trabalhadores e 473 trabalhadoras.

EFETIVO
|
|
Trabalhadores;
| 88%
| s .
3.1.2. Distribuigao etaria
Os trabalhadores e trabalhadoras da empresa encontram-se maioritariamente distribuidos
por dois grupos etarios, dos 50 aos 54 anos e dos 55 aos 59 anos, seguido dos 45 aos 49
anos, verificando-se uma maior representatividade de trabalhadores em todos os grupos
etarios.
A idade média dos trabalhadores é de 48,34 anos e a idade média das trabalhadoras é de
46,08 anos, esta Ultima inferior a idade média do efetivo global da CP que é de 48,06 anos.
|
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3.1.3. Distribuicdo por antiguidade

De acordo com o grafico em baixo, observa-se uma concentragdo entre 25 e 29 anos de

antiguidade representando 28,29% do total dos efetivos.

O conjunto dos trabalhadores, também nesta variavel, é aquele que apresenta maior

representatividade em todos os intervalos de tempo de permanéncia na empresa.

As trabalhadoras apresentam maior concentracdo de colaboradoras no grupo com

antiguidade dos 25 a 29 anos.

B Trabalhadores MW Trabalhadoras m Total
266 356 10) 339 497 116 3796
28 30 67 e 22 473
21
233 [l 326 o 448 os 3323
29
<1ANO 1A2 3A4 5A9 10A1415A 1920 A 2425A2930A3435A39 40 TOTAL
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
ouU +
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3.1.4. Distribuicao por carreira profissional

Em relagdo as carreiras profissionais estabelecidas pelos Acordos de Empresa, a
distribuicdo do efetivo faz-se da seguinte forma:

Carreira/Categoria Trabalhadores | Trabalhadoras | TOTAL
TOTAL 3323 473 3 796
ADMINISTRATIVA 49 58 107
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 9 13 22
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II 18 12 30
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III 22 33 55
COMERCIAL 1038 227 1265
ASSISTENTE COMERCIAL 110 140 250
CHEFE DE EQUIPA COMERCIAL 28 7 35
INSPECTOR CHEFE DO SERVICO COMERCIAL 16 0 16
INSPECTOR DO SERVICO COMERCIAL 52 1 53
OPERADOR DE REVISAO E VENDA 620 40 660
OPERADOR DE VENDA E CONTROLO 206 32 238
TECNICO COMERCIAL I 2 0 2
TECNICO COMERCIAL II 4 7 11
CONDUGAO 819 11 830
ASSISTENTE DE TRACAO 1 0 1
INSPECTOR CHEFE DE TRACGAO 8 0 8
INSPECTOR DE TRACGAO 50 1 51
MAQUINISTA 79 3 82
MAQUINISTA TECNICO 680 7 687
VIGILANTE DE TRACCAO (EXTING) 1 0 1
MATERIAL 48 0 48
CHEFE DE EQUIPA DE MATERIAL 1 0 1
OPERADOR DE MATERIAL 29 0 29
SUPERVISOR DE MATERIAL 1 0 1
TECNICO DE MATERIAL I 2 0 2
TECNICO DE MATERIAL II 15 0 15
OUTRAS CARREIRAS E CATEGORIAS 88 8 96
AJUDANTE DE OPERARIO 1 0 1
ANALISTA DE LABORATORIO 0 2 2
ASSISTENTE DE INFORMATICA 0 0 0
AUXILIAR DE APOIO A PRODUGAO 1 1 2
CHEFE DE CONTINUOS 1 0 1
COLABORADOR 4 0 4
CONTINUO 4 2 6
DESENHADOR 3 0 3
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Carreira/Categoria Trabalhadores | Trabalhadoras | TOTAL
DESENHADOR PROJECTISTA 1 0 1
ESPECIALISTA FERROVIARIO I 8 0 8
ESPECIALISTA FERROVIARIO II 11 0 11
ESPECIALISTA FERROVIARIO III 1 0 1
INSPECTOR CHEFE VENDAS/RECEIT. 0 3
INSPECTOR DE VENDAS E RECEITAS 1 9
INSPECTOR SEGURANCA NO TRABALHO 0 8
MOTORISTA 11 0 11
OPERADOR DE ARMAZEM 0 3
OPERADOR DE INFORMATICA 0 0 0
OPERADOR DE MAQUINAS DE REPROGRAFIA 0 1 1
OPERADOR DE SISTEMAS 17 0 17
OPERADOR MANUTENGCAO INSTALAGOES 1 0 1
OPERARIO DE MATERIAL 0 0 0
SUPERVISOR DE ARMAZEM 1 0 1
SUPERVISOR DE SISTEMAS 1 0 1
TELEFONISTA 0 1 1

MANUTENGCAO 926 2 928
ELECTRICISTA 1 0 1
TECNICO DE MANUTENCAO 826 2 828
CHEFE DE MANUTENCAO 99 0 99

TECNICOS SUPERIORES 248 165 413
TECNICO LICENCIADO 7 3 10
TECNICO SUPERIOR 1 200 153 353
TECNICO SUPERIOR II 41 9 50

TRANSPORTE 107 2 109
CHEFE DE EQUIPA DE TRANSPORTES 10 0 10
INSPECTOR CHEFE DE TRANSPORTES 27 0 27
INSPECTOR DE TRANSPORTES 0 1
OPERADOR CHEFE DE MANOBRAS 5 0 5
OPERADOR DE MANOBRAS 59 2 61
OPERADOR DE TRANSPORTES 0 0
TECNICO DE TRANSPORTES I 0 2
TECNICO DE TRANSPORTES II 0 3

Nesta varidvel, o grupo profissional mais expressivo € o da carreira profissional de
Comercial com 1038 colaboradores e 227 trabalhadoras, em que a representatividade das

trabalhadoras (18%) é superior a média da Empresa.
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A Carreira profissional de Manutencdo representa cerca de 928 colaboradores dos quais 02

sdo trabalhadoras e 926 sdo trabalhadores. Por conseguinte, na carreira de Transportes
nao ha qualquer representatividade de trabalhadoras, demonstrando, assim, o mercado de

trabalho neste tipo de profissdoes, predominantemente masculino.

Em praticamente todas as carreiras profissionais verifica-se uma maior representatividade
de trabalhadores, acentuando-se nas profissdes operacionais por comparagao com as
fungdes corporativas da empresa. Ainda que a CP nao restrinja o acesso aos processos de
recrutamento em fungdo do sexo, as fungbes de natureza operacional e manutencao

técnica sdo executadas maioritariamente pelo efetivo de trabalhadores.

3.2. ECOSAUDE

3.2.1. Efetivo - distribuicao por género

Detentora de 29 anos de experiéncia em diversos setores de atividade econdmica e com
provas dadas em atividades de risco elevado de organizacdes de todas dimensdes, o

proposito da ECOSAUDE é o de reduzir o acidente de trabalho e a doenca profissional.

Apostando em elevados niveis de competéncia e experiéncia nas diversas areas do
conhecimento relacionadas com a salde e seguranca no trabalho, a empresa agrega uma
equipa diversificada de 57 profissionais altamente qualificados nestas areas, dos quais 25
pertencem ao quadro da empresa e o0s restantes sdo prestadores de servicos,
nomeadamente: oito técnicos superiores de seguranga no trabalho, 14 médicos
especialistas em medicina do trabalho, 14 enfermeiros do trabalho, trés técnicos de salude

e 12 médicos de outras especialidades.

Em conjunto e em rede, esta equipa integra o conhecimento necessario a uma prestagao

de servigos com qualidade nas areas da salde e seguranca no trabalho.

Relativamente aos trabalhadores do quadro da empresa, assinala-se:
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EFETIVO AO SERVICO (ref.2 setembro 2024)

Género Peso na categoria Peso no efetivo total

Categoria F M Total F M F M
Dirigentes (quadros técnicos sup.s ) 2 3 5 40% 60% 8% 12%
Médicos 1 - 1 100% 0% 1% 0%
Enfermeiros 1 - 1 100% 0% 1% 0%
Outros profissionais de saude 3 - 3 100% 0% 12% 0%
Técnicos superiores de seguranga no trabalho 7 2 9 78% 22% 28% 8%
Pessoal das areas de suporte 6 - 6 100% 0% 24% 0%
TOTAL ECOSAUDE 20 5 25 80% 20% 80% 20%

Idade média 50 anos

3.2.2. Distribuicao por cargos de chefia

A atividade da ECOSAUDE é coordenada por um diretor geral, do sexo masculino, que
responde a um administrador Unico em representacdo da CP, e é coadjuvado por quatro

diretores de drea onde se verifica a paridade de género.

EFETIVO AO SERVICO (ref.2 setembro 2024)

Género Peso na categoria Peso no efetivo total
Cargo dirigente F M Total F M F M
Diretor Geral - 1 1 0% 100% 0% 4%
Diretor de drea 2 2 4 50% 50% 8% 8%
TOTAL ECOSAUDE 2 3 5 40% 60% 8% 12%

Idade média 57 anos

3.2.3. Distribuigao salarial

O quadro seguinte ressalta algumas diferengas na distribuicdo salarial entre género, que

sao resultantes, no essencial, dos seguintes factos:

i. O cargo do Diretor Geral é atualmente exercido por um homem. Sendo a
remuneracao desta fungao a mais alta da empresa, o valor médio da

remuneracdo do género masculino é significativamente afetado por este facto;

ii. No total, ha 5 trabalhadores do género masculino, dos quais trés sdo dirigentes
e um é coordenador de projeto (com remuneragées superiores a remuneragado
media da empresa, ndo atendendo ao género). O valor médio da remuneracgao

do género masculino é afetado por estes factos.

Assinalamos ainda que ao nivel da remuneragdo dos dirigentes, se ndo considerarmos a
Diregdo Geral, a remuneragdo média dos do género feminino € 55% superior a média da
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empresa e 12% superior a média dos dirigentes.

DIFERENCA EM RELACAO AO SALARIO MEDIO (ref.2 setembro 2024)

Género
Categoria F M
Dirigentes (quadros técnicos sup.s ) 55% N 95% XV
Médicos
Enfermeiros
Outros profissionais de saude
Técnicos higiene e seguranga -24% —2%/
Pessoal das dreas de suporte
TOTAL ECOSAUDE 14% ¥ 56%

Plano para a Igualdade de Género - Grupo CP
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3.3. FERNAVE

3.3.1. Efetivo - distribuicao por género

[
Com uma experiéncia acumulada de 32 anos de prestacdo de servicos ao nivel da
formacao, recrutamento, psicologia e consultoria para o setor dos transportes e sua
envolvente, a FERNAVE conta nos seus quadros com nove colaboradores, maioritariamente
do sexo feminino (55%), distribuidos conforme por descritivo da tabela seguinte:
|
Efetivoao servigo (ref? 2024) Sexo Peso na categoria Peso no total efetivo
F M F M F M
. Dirigentes 1 1 100% 0% 9% 0%
Quadros técnicos superiores 2 2 100% 0% 18% 0%
. Quadros técnicos intermédios 4 2 6 67% 33% 36% 18%
Pessoal operativo 2 2 0% 100% 0% 18%
Total 7 3 11 64% 36%
MédiaEtaria 53anos
3.3.2. Distribuicao por cargos de chefia
I
A atividade da FERNAVE é coordenada por um diretor geral, do sexo feminino, que
I responde a um administrador Unico em representacdo da CP.
3.3.3. Distribuicao salarial
Em termos genéricos, verifica-se que a remuneracdo mensal média € superior no sexo
masculino em cerca de 36%.
I
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3.4. SAROS

3.4.1. Efetivo - distribuicao por género

A atividade corrente da SAROS é assegurada pela prépria Geréncia, que é constituida por
dois elementos, um do sexo feminino, e um outro do sexo masculino, ndo tendo a empresa
outros trabalhadores ao seu servico.

Estes colaboradores pertencem ao quadro de pessoal de empresas do Grupo CP: um deles
é quadro da CP e o outro é quadro da ECOSAUDE, encontrando-se este ultimo em regime
de cedéncia a CP.

A Geréncia é nomeada pela Sécia Unica da empresa (CP - Comboios de Portugal, EPE), em
Assembleia Geral, por mandatos com a duragdo de trés anos.

A Média Etaria dos Gerentes é de 51 anos, encontrando-se as respetivas idades nos
escalbes etarios dos 35-40 anos e dos 60-65 anos.

3.4.2. Distribuicao por cargos de chefia

Como referido anteriormente, a Geréncia é constituida por um elemento do sexo feminino
e outro do sexo masculino, o que atesta a existéncia de uma representacdo equitativa
entre mulheres e homens no Orgdo de Administracdo da empresa.

3.4.3. Distribuicao salarial

No que se refere as remuneracdes dos dois colaboradores, somente um deles é que recebe
remuneracao pelas fungbes exercidas de Gerente na empresa.

O outro Gerente ndo aufere remuneragao pelo cargo exercido na Saros, considerando que
0 mesmo é assessor do Conselho de Administracdo da CP, funcGes que mantém e pelas
qguais é remunerado.

Em suma, na empresa ndo se verifica a existéncia de disparidades salariais em funcao do
género.
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4. Diagnostico da situacao da igualdade de género

A definicdo do Plano para a igualdade de género, e respetiva estratégia de implementacéo,
resultou dos dados recolhidos na fase de diagndstico, conforme Anexo I.

|
Através do referido diagndstico foi possivel a CP obter informacdo mais concreta no que
respeita a situacdo atual da empresa em matéria de igualdade entre trabalhadoras e
trabalhadores.
Para efeitos de realizagdo do referido diagndstico, a CP. seguiu as orientagdes consagradas
em dois instrumentos:
(i) Guido, disponibilizado pela CITE, para a Elaboracdo dos Planos para a Igualdade
(anuais)!; e
(ii) Guido, disponibilizado pela Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (“"CIG")
para a Elaboragao dos Planos para a Igualdade (anuais).
. O Diagnéstico resulta de um questionario com um total 163 perguntas que correspondem a
diferentes dimensdes obrigatdrias e facultativas definidas por lei.
Foram avaliadas as seguintes dimensodes:
(i) Estratégia, missdo e valores;
(ii) Igualdade no acesso ao emprego;
(iii) Formacdo inicial e continua;
(iv) Igualdade nas condicdes de trabalho;
(v) Protegao na parentalidade;
(vi) Conciliacao da vida profissional com a vida familiar e pessoal; e
(vii) Prevencao da pratica de assédio no trabalho.
L .
A CP dispde ainda de um conjunto de instrumentos relevantes no ambito da igualdade de
género.
Nos seus Relatorios Anuais de Sustentabilidade, a CP efetua um diagndstico da situacao
entre mulheres e homens, com base em indicadores para a igualdade. Estes relatérios
encontram-se na internet em: https://www.cp.pt/institucional/pt/gestao-
sustentavel/relatorios-sustentabilidade
[

" Documento disponivel em http://cite.gov.pt/asstscite/downloads/Planos Igualdade Guiao.pdf
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Recrutamento de trabalhadores

Os processos para admissdo/selecdo/recrutamento de pessoal pautam-se pelo principio
da igualdade de género, ndo existindo discriminagdo de género ou qualquer outra nos
referidos processos, de acordo com os normativos legais em vigor. De acordo com o
artigo n.° 329, do Cddigo do Trabalho, a Empresa elabora os registos dos processos de
recrutamento.

Formacao

Na elaboracao dos seus planos de formagdao, o Grupo CP tem apenas em conta as
necessidades de formacao identificadas, tendo como fim adquirir/manter as
competéncias necessarias ao desenvolvimento/manutengdo das qualificacdes do seu
pessoal, sejam trabalhadoras ou trabalhadores, por acreditar, que com a melhoria das

qualificagbes prestara um melhor servigo.

Respeito pela dignidade de trabalhadores e trabalhadoras

Para além dos normativos legais a que se encontram obrigadas, procedeu-se a revisdao
do Cédigo de Etica do Grupo CP em outubro de 2019, encontrando-se expressamente
garantido o respeito pela dignidade de mulheres e homens nas Empresas do Grupo, bem
como a igualdade de tratamento, de oportunidades e a ndo discriminacdo, estando
disponibilizado nos respetivos sitios institucionais da Internet e Intranet de cada uma das
empresas.

Nos Acordos de Empresa celebrados com as diversas Organizagdes Representativas dos
Trabalhadores existe uma clausula de protecdo as vitimas de violéncia doméstica.

Esta ainda afixado nos locais de trabalho, de acordo com o n.° 4, do artigo 24°, do Cddigo
do Trabalho, informagédo relativa aos direitos e deveres do trabalhador em matéria de

igualdade e ndo discriminagdo e também de parentalidade.

Politica remuneratoria

E assegurado pelas Empresas do Grupo o cumprimento do principio da igualdade salarial
entre mulheres e homens, o qual se encontra espelhado nos Acordos de Empresa e de
Regulamentos de Carreiras celebrados com as diversas Organizacdes Representativas

dos Trabalhadores e Trabalhadoras.
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Conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal

A conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal encontra-se prevista no Codigo
de Etica do Grupo CP, tendo as Empresas aprovado um procedimento para concessao de
horarios de trabalho flexivel ou parcial, tendo em vista responder as necessidades de
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal dos seus trabalhadores e
trabalhadoras.

Beneficios atribuidos a trabalhadores e trabalhadoras e respetivos
familiares

A CP disponibiliza aos trabalhadores e trabalhadores, bem como aos seus familiares um

conjunto de beneficios, nomeadamente:

Concessdoes de viagem nacional e internacional as trabalhadoras e aos

trabalhadores e seus familiares;

Seguro de salde gratuito para as trabalhadoras e trabalhadores e acesso a

vantagens em adesao ao seguro de grupo para os seus familiares;

Subsidio pré-escolar para trabalhadores cujos filhos tenham idades
compreendidas, entre a data em que termina a licenga de maternidade e a entrada
no 1° ano do ensino basico e que, comprovadamente, frequentem creches e
jardins de infancia; Seguro de acidentes pessoais que cobre os riscos por morte e
invalidez permanente, em consequéncia de acidentes ocorridos durante a
atividade profissional e/ou extraprofissional das trabalhadoras e trabalhadores
(para os riscos morte e de invalidez - 25.000 €, para o de despesas de funeral -

5.000 € e o de morte simultédnea de pessoa segura e conjuge - 15.000 €);

Centro de férias para filhos de trabalhadoras e trabalhadores, com idades até aos

15 anos, contra pagamento de valor simbdlico;

Acordos com farmacias, bancos, ginasios, Oticas, seguradoras, servicos de
fisioterapia, servicos de apoio domicilidrio, etc., com vantagens para as

trabalhadoras e trabalhadores.
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5.

Acoes desenvolvidas em 2024

A CP desenvolveu ja, no ano de 2024, varias iniciativas no ambito da Responsabilidade
Social que tendem a aproximar a Empresa das suas comunidades internas e externas.
Assumimos como compromissos para esta area, a promogdo dos Direitos Humanos e

Inclusdo Social, a integracao e valorizacao da comunidade e o apoio a causas sociais.

Apoiamos, até setembro/24 mais de 40 entidades, desenvolvendo e promovendo agoes

visando o apoio social e a educagao bem como a defesa da dignidade humana.

Apoio a Entidades e campanhas de promocgdao/apoio para uma participacao plena e
igualitaria de mulheres no mercado de trabalho e na atividade profissional e de combate

a pobreza e exclusao social.

1. ABEI - Casas Acolhimento - Doacdo de reldgios despertadores para fomentar a

autonomia das jovens;

2. Banco do Bebé - Doacao de bens, acdo de voluntariado Corporativo e divulgacao

de campanha em canais CP;

3. CIG - Comissao Para a Cidadania e Igualdade de Género- Divulgacao da

campanha Contra a Mutilagdo Genital Feminina em canais CP;

4, Coracdes Com Coroa - Apoio nas deslocagbes das bolseiras e divulgagdao de

campanhas em Canais CP;
5. Institute4life - Oferta de massagens as “maes” Colaboradoras CP;

6. Ministério da Saude Divulgagcdo da Campanha Ndo se Aceita, Ponto (combate a

discriminagdo);

7. Projeto Xeque-Mate da Associacdo de Escolas de Segunda Oportunidade- Apoio
em viagens ao Projeto Xeque-Mate da Associagdao de Escolas de Segunda Oportunidade

e visita de capacitagao a jovens em situacao de risco de abandono escolar;

8. Sagrada Familia da Guarda - Apoio nas deslocacBes das jovens em situacdo de

acolhimento temporario;

9. Centro de férias para filhos de trabalhadoras e trabalhadores.

Em 2024 a CP participou em eventos externos, bem como iniciativas internas,

nomeadamente:
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e Evento Rota da inclusao: o talento ndo tem idade

O evento “"Rota da inclusdo: o talento nao tem idade”, dinamizado pelo BCSD Portugal,
gue ocorreu no passado dia 24 de maio para assinalar o Més Europeu da Diversidade
teve como objetivo apresentar praticas empresariais que valorizam a diversidade
geracional, tendo sido partilhados trés exemplos de iniciativas empresariais realizadas
pela Abreu Advogados, Grupo Ageas Portugal e BNP Paribas, nas suas respetivas

instalagdes.
e Diversidade & Inclusdao - Sessao Teams

Esta sessdo surge da necessidade de abordar o conceito de diversidade de forma mais
abrangente. Ou seja, ndo ter apenas em conta o género, mas considerar também
fatores como a idade, orientacdao sexual, religido, contexto social, cultura e

incapacidade. Foram dinamizadas as seguintes tematicas:
o “Integracao e inclusdao de pessoas refugiadas em Portugal”

o “A problematica das pessoas em situagdo de sem-abrigo e das pessoas

com consumo de substéncias psicoativas”

o “Igualdade de género nas Empresas portuguesas; como evitar

comportamentos discriminatérios”
o "“Mobilidade nas cidades, para Clientes com Necessidades Especiais”

o “Promocgao dos Direitos Humanos de pessoas LGBTQIA+ no trabalho e no

seio familiar”.

Surgiram em 2024 ideias e propostas que estdo ainda em estudo, nomeadamente:

e Programa "Engenheiras Por Um Dia": é uma iniciativa do Governo, promove junto
das estudantes de ensino ndo superior, a opgao pelas engenharias e pelas
tecnologias (STEM), desconstruindo a ideia de que estas sdo dominios masculinos.
E coordenado pela Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género e pelo
INCoDe.2030, em articulacdo com a Associagao Portuguesa para a Diversidade e

Inclusdo (APPDI), o Instituto Superior Técnico e a Ordem dos Engenheiros.

e CP ainda mais inclusivos e sustentaveis: servigos de Consultoria e Formacao
baseadas em Equidade, Diversidade, Inclusdo, Sustentabilidade e Acessibilidade
propostos pela Inclusion4You™, uma empresa com impacto social que atua na
sociedade como aceleradora da implementacdo e desenvolvimento da

sustentabilidade.
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6.

Plano de Acao

Tendo em vista a promocdo da igualdade de género e o reconhecimento da CP da sua
importancia, a C., compromete-se a cumprir o presente Plano para a Igualdade de Género

e a desenvolver as agdes a que se propoe.

O plano é valido para o ano de 2025, reservando-se CP o direito de o modificar por

motivos relacionados com aspetos legais e/ou de carater empresarial.

Em cada uma das diferentes dimensbes da igualdade de género, devidamente
identificadas no ponto anterior, sao consideradas medidas que pretendem introduzir

melhorias, de acordo com o diagndstico elaborado.

As medidas a que a CP se prop0e implementar encontram-se identificadas no Anexo II
do presente documento, tendo-se mantido uma das medidas propostas em 2024, por

impossibilidade de aplicacdo em tempo Uutil.
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7. Monitorizacao, acompanhamento e avaliacao do plano para a
igualdade de género

A CP, através do Pessoal acompanhara e monitorizara a implementagao do plano para a
igualdade de género, verificando o cumprimento efetivo das medidas definidas, bem

como dos objetivos identificados no presente documento.

O Conselho de Administracdo da CP compromete-se a rever e/ou a atualizar o Plano para
a igualdade de género, sempre que entender necessario. Anualmente, o responsavel pela
monitorizacdo, acompanhamento e avaliacdo do plano, produzird um relatério do qual
devera constar informacgdo respeitante as medidas implementadas e que sera divulgado

aos trabalhadores.

Para além disso, o responsavel avaliara ainda quais os indicadores que se afiguram mais

adequados a monitorizagdo do plano.

No ambito do Anexo II, encontram-se identificadas, a propdsito de cada um dos

objetivos/medidas a adotar, os responsaveis por essa situagdo.

Encontram-se ainda orcamentado, no ambito do referido Anexo II, os seguintes
elementos considerados como sendo obrigatdérios de acordo com as instrucdes da CITE e
da CIG:

(i) Orcamento;
(ii) Indicadores; e

(iii)Meta.
Ndo obstante, existem determinadas medidas/objetivos que nao carecem de recursos

financeiros na sua implementacao, motivo pelo qual os mesmos nao se encontram

identificados no respetivo Anexo II.

8. Anexos

I. Diagnostico realizado no ano de 2024

II. Medidas do Plano para a Igualdade de Género 2025
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Anexo I — Diagndstico realizado no ano de 2024

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO
DIAGNOSTICO/ELABORAGAO DO PLANO

SIM

1.A empresa tem publicado no seu sitio da internet e na intranet
(se existente) o Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens?

2.A empresa tem inscrito na sua missao e nos seus valores o
compromisso com a promocao da igualdade entre mulheres e
homens?

3.Nos documentos estratégicos (ex.: missao e valores, relatérios e
planos de atividade, relatério de sustentabilidade, regulamentos
internos, cddigo de conduta e cédigo de ética), é feita mengao
expressa a igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens
enquanto valor da empresa?

4.A empresa estabeleceu ou tem em vigor objetivos estratégicos
mensuraveis no ambito da promogdo da igualdade entre mulheres e
homens?

5.A empresa procedeu a criagdo de um Comité (Task Force interna)
para a Igualdade entre mulheres e homens, tendo formalizado as
respetivas competéncias?

6.Em todos os instrumentos da empresa, desighadamente nos
diagndsticos e relatorios, a empresa trata e apresenta de forma
sistematica os dados desagregados por sexo?

7.No ano de referéncia, a empresa afetou verbas para medidas e
acoes no ambito da igualdade entre mulheres e homens?

8.A empresa promoveu acdes de sensibilizagdo e de informagao
junto do pessoal ao servigo acerca das medidas e objetivos do
Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens?

9.A empresa divulga interna e externamente o seu compromisso
com a promogao da igualdade entre mulheres e homens?

10.A empresa divulga interna e externamente boas praticas da sua
gestdao no dominio da igualdade entre mulheres e homens?
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11.Existem mecanismos institucionalizados de informacao e
consulta a trabalhadores e trabalhadoras ou as suas estruturas
representativas relativamente a questdes no dominio da igualdade
entre mulheres e homens, conciliacdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal, e protegdao na parentalidade?

12.A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras a
apresentarem sugestdes no dominio da selegdo e recrutamento, da
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, da protecdo
na parentalidade, da avaliacao de desempenho, da politica de
progressao e desenvolvimento de carreiras e da politica salarial?

13.A empresa realiza reunides com os trabalhadores e as
trabalhadoras ou suas estruturas representativas onde aborda
questdes relativas a igualdade entre mulheres e homens, a
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, e a
protecao na parentalidade?

14.Existem, na empresa, procedimentos formais para apresentacao
de queixa em casos de discriminacdo em fungao do sexo, da
parentalidade e da conciliagao entre a vida profissional, familiar e
pessoal?

X (canal de
denuncias)

15.A empresa, quando avalia a satisfagao dos trabalhadores e das
trabalhadoras e/ou o clima organizacional, considera os aspetos da
igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal e protecdo na parentalidade?

X ( por
questionario)

16.A empresa tem em consideragao o principio de igualdade e ndo
discriminacdo em funcao do sexo e emprega formas de linguagem
inclusiva (verbal e ndo verbal) em todos os documentos e
instrumentos de gestdo e na comunicagao (ex.: relatérios,
regulamentos, sitio da internet, intranet, comunicados, emails,
imagens veiculadas)?

17.A empresa tem em consideragao o principio de igualdade e ndo
discriminagdo em funcdo do sexo e emprega formas de linguagem
inclusiva (verbal e ndo verbal) e isenta de esteredtipos de género
na publicidade e na promogdo das suas atividades, produtos e
Servicos?

18.Na relagao com as partes interessadas e em eventuais relacdes
estabelecidas com empresas parceiras, subcontratadas ou
fornecedoras, a empresa procura assegurar que as mesmas
respeitam o principio da igualdade e ndo discriminacgdo entre
mulheres e homens?
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19.Existem atualmente relagbes de cooperacdo com entidades
publicas e/ou organizagdes da sociedade civil que prosseguem o
objetivo de promover a igualdade entre mulheres e homens?

20.A empresa divulga, em local apropriado e acessivel, informagdo
relativa aos direitos e deveres dos trabalhadores e das
trabalhadoras, em matéria de igualdade e ndo discriminagdo em
funcao do sexo?

Igualdade no acesso ao Emprego

21.0s critérios e procedimentos de selecdo e recrutamento de
recursos humanos tém presente o principio da igualdade e nao
discriminacdo em fungao do sexo, sendo elaborados pela empresa
de forma objetiva e transparente?

22.A empresa proporciona as pessoas responsaveis pelas
entrevistas de selegdo e recrutamento formacao/orientagao para
prevenir enviesamentos com base em esteredtipos de género?

23.Em caso de vaga a preencher, a empresa define clara e
previamente as exigéncias e as qualificacdes necessarias, 0s
requisitos para o desempenho da fungao e a remuneragao a atribuir
previamente ao processo de selegao e recrutamento?

24.Na constituicdo de equipas de selegdo preside o principio de uma
representacao equilibrada de mulheres e homens?

25.A empresa encoraja a candidatura e selecdo de homens ou de
mulheres para profissdes/fungdes onde estejam sub-
representados/as?

26.0s anuncios de oferta de emprego e outras formas de
publicidade ligadas a pré-selecdao ndo contém, direta ou
indiretamente, qualquer restricdo, especificagdo ou preferéncia
baseada no sexo?

X (nao
contém)

27.0s anuncios contém a designacdo da profissdo redigida de forma
comum a ambos os sexos e a indicacdo M/F é apresentada de forma
bem visivel?

28.A empresa mantém durante cinco anos o registo dos processos
de recrutamento efetuados, com a devida desagregacgdo por sexo,
de acordo com os elementos identificados no Cddigo do Trabalho?
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29.0 processo de selecdo e recrutamento prevé a disponibilizagdo
de informacdo sobre a categoria do/a trabalhador/a, uma descricao
sumaria das fungbes correspondentes, o valor e a periodicidade da
retribuicao?

30.No periodo experimental, a empresa respeita o periodo de
efetiva execugdo do contrato de modo a avaliar o interesse na sua
manutengdo?

Nao renovacao de contratos a termo

31.A empresa substitui temporariamente trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante que esteja contratada a termo resolutivo e
ausente ao trabalho no gozo de direitos relacionados com a
parentalidade, garantindo o seu regresso apds o gozo desses
direitos?

N&do existéncia
casos/ Nao se
aplica

Formacao inicial e continua

32.A empresa, ao elaborar o plano de formagdo, pretende ter em
consideracdo o principio da igualdade e nao discriminagdo entre
mulheres e homens?

33.A empresa integra, no plano de formagdo anual, algum maddulo
relacionado com a tematica da igualdade entre mulheres e homens,
nomeadamente sobre: esteredtipos de género; linguagem inclusiva;
protecao na parentalidade; conciliacdo da vida profissional, familiar
e pessoal; assédio moral e sexual no trabalho?

34.A formagdo promovida na/pela empresa é oferecida no ambito
do horario normal de trabalho estabelecido?

35.A empresa compensa os eventuais desequilibrios na situacdo de
homens e mulheres na empresa, designadamente incentivando a
participacdao de homens ou de mulheres em agdes de formacao
dirigidas a profissdes/funcdes em que um dos sexos esteja sub-
representado?

36.A descricao do perfil do/a formando/a, na divulgacao de acdes
de formacdo, é definida com referéncia a ambos os sexos e néo
contém, direta ou indiretamente, qualquer restricdo, especificacdo
ou preferéncia baseada no sexo?

37.A empresa assegura a oportunidade a mulheres e a homens de
terem igual acesso ao niumero de horas de formagao certificada
estabelecido por lei?

Plano para a Igualdade de Género - Grupo CP

31



o

COMBOIOS DE PORTUGAL

QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO
DIAGNOSTICO/ELABORAGAO DO PLANO

SIM

38.Em agao de formacao profissional dirigida a profissao exercida
predominantemente por trabalhadores/as de um dos sexos, a
empresa concede, sempre que se justifique, preferéncia a
trabalhadores/as do sexo com menor representacao, bem como,
sendo apropriado, a trabalhador/a com escolaridade reduzida,
sem qualificagdo ou responsavel por familia monoparental ou no

caso de licenca parental ou adocao?

Avaliacao de desempenho

39.As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras
(habilitagGes/escolares, formacgao profissional, competéncias
adquiridas por via nao formal e informal) sao reconhecidas, pela
empresa, de modo igual nos processos de promogado e progressao
na carreira?

40.A empresa proporciona de igual forma a homens e mulheres a
participagdao em projetos que permitem o desenvolvimento de
competéncias, assim como a assungao de responsabilidades de
coordenacdo e gestao?

41.A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora
para um cargo de chefia ou 6rgdo de decisdo, tem presente o
principio da igualdade e nao discriminagdo em funcdo do sexo?

42.A empresa tem medidas que especificamente encorajam a
participagao equilibrada de mulheres e homens nos lugares de
direcdo de primeira linha (ex.: Diregdes)?

43.A empresa tem medidas que especificamente encorajam a
participagao equilibrada de mulheres e homens nos lugares de
chefia de nivel intermédio?

44.A empresa implementa procedimentos que garantem iguais
oportunidades de promogao e progressao na carreira para
profissdes predominantemente femininas e masculinas?

X Reg.
Categorias
Profissionais

45.A empresa tem implementado um sistema de planeamento de
carreiras para o sexo sub-representado em lugares de topo, diregao
e chefia?

46.A empresa adota procedimentos no sentido de identificar
pessoas do sexo sub-representado em lugares de topo, diregao e
chefia para que possam, futuramente, ter a oportunidade de serem
promovidas ou recrutadas para esses lugares?

47.A empresa promove acgoes de formagdo, praticas de mentoria, de
aconselhamento, coaching, apadrinhamento/ amadrinhamento
(sponsorship) para facilitar o regresso de trabalhadoras e
trabalhadores que tenham interrompido a carreira por motivos

familiares?
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48.A empresa promove praticas de mentoria, de aconselhamento,
coaching, apadrinhamento/ amadrinhamento (sponsorship) para
alcancar uma participagdo equilibrada de mulheres e homens nos
lugares de decisdo de topo, de direcdo e de chefia?

49.A empresa tem programas de mentorias e apadrinhamento/
amadrinhamento, para pessoas do sexo sub-representado em
funcdes de direcao e chefia com o objetivo de aumentar a rede de
contatos, a visibilidade e a projecao do seu trabalho, e de
desenvolver competéncias ao nivel da lideranca?

50.A empresa, quando tem de selecionar alguém para uma posigdo
internacional, procura assegurar um tratamento equitativo das
candidaturas no que concerne a aplicacdo do principio da igualdade
e nao discriminagdo?

N/A

N/A

51.A empresa assegura que, para efeitos de progressao na carreira,
estdo excluidos os critérios associados a disponibilidade dos
trabalhadores e das trabalhadoras ou as suas responsabilidades
familiares?

52.A empresa tem parcerias e protocolos com universidades e
instituicdes similares de modo a facilitar a formagdo de pessoas do
sexo sub-representado em areas de gestdo/ lideranca/ tecnoldgicas
(ou outras) que possam ser determinantes para a progressao
profissional?

53.A empresa tem protocolos com associacdes de networking e
entidades que apoiem a carreira profissional de pessoas do sexo
sub-representado em lugares de topo, direcao e chefia?

54.A empresa participa em eventos da comunidade escolar e
formativa para promover o interesse das/os estudantes por uma
area de estudos que permita oportunidades de carreira na empresa
ou no seu setor de atividade, tendo em vista o objetivo da
representacao equilibrada de mulheres e homens nas diferentes
profissoes e nos diversos setores da atividade econdmica?

55.A empresa realiza reunides com os trabalhadores e
trabalhadoras ou suas estruturas representativas onde aborda
questdes relacionadas com a avaliagdo de desempenho e a politica
de progressao e desenvolvimento de carreiras (nomeacgao e
participacao de mulheres em lugares de decisao de topo, de direcao
e chefia?

56.A empresa cumpre a representacdo minima de pessoas de cada
sexo relativa aos 6rgaos de administracdao, segundo o limiar
estabelecido na Lei n.9 62/20177? [! Informagdo: Setor publico
empresarial |A proporcao de pessoas de cada sexo designadas para
cada 6rgdo de administragdo e de fiscalizagdo de cada empresa nao
pode ser inferior a 33,3% apos 1 de janeiro de 2018].
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57.A empresa cumpre a representagdo minima de pessoas de cada
sexo relativa aos 6rgaos de fiscalizacdo, segundo o limiar
estabelecido na Lei n.© 62/2017?

[! Informacdo: Setor publico empresarial | A proporgdo de pessoas
de cada sexo designadas para cada 6rgdo de administragao e de
fiscalizacdo de cada empresa ndo pode ser inferior a 33,3% apéds 1
de janeiro de 2018

58.Qual a proporcdo atual de pessoas de cada sexo nos 6rgdos de
fiscalizacdo da empresa?

igual

Salarios

59.A empresa tem definida uma tabela salarial, onde constam os
valores a atribuir por fungao?

60.Existe uma descricdo atualizada de todos os conteldos
funcionais exercidos na empresa?

61.A empresa proporciona formagao/orientacdes aos elementos
envolvidos na analise de funcbes e/ou na avaliacdo dos postos de
trabalho e na determinagao salarial de modo a prevenir
enviesamentos de género?

X Cédigo Etica
Plano igualdades
homens e
mulheres 2022
Regulamento

categorias
profissionais
AE
62.A empresa tem implementados procedimentos de monitorizagao X
das retribuicdes de base e complementares das mulheres e dos
homens para garantir que ndo existem disparidades ou, caso estas
existam, que sdo justificaveis e isentas de discriminagdo em fungdo
do sexo?
63.A empresa, na atribuicdo de retribuicdes complementares (ex. X
prémios e regalias acessoérias) e subsidios, tem presente o principio
da igualdade e ndo discriminacdo em funcdo do sexo, nao
penalizando mulheres e homens pelas suas responsabilidades
familiares?
64.A empresa divulga a tabela salarial, onde consta o vencimento X
atribuido por profissao/categoria profissional, assegurando a
transparéncia do mesmo junto de trabalhadoras e trabalhadores?
65.A empresa divulga os critérios de atribuicdo de prémios de X

produtividade/desempenho, de assiduidade, de distribuicao de
lucros, etc., junto de trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas
estruturas representativas?
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66.A empresa tem procedido, de trés em trés anos, a elaboragdo de
um relatério sobre as remuneracdes das mulheres e dos homens
tendo em vista o diagndstico e a prevencao de diferencas
injustificadas naquelas remuneragdes (tal como previsto pela
Resolucao de Conselho de Ministros n.° 18/2014)?

67.A empresa tem divulgado internamente a informacao relativa ao
diagnostico das remuneracdes das mulheres e dos homens,
disponibilizando essa informagdo no respeito sitio da internet (tal
como previsto pela Resolugao do Conselho de Ministros n.°
18/2014)?

68.A empresa, na sequéncia do relatério sobre as remuneragoes das
mulheres e dos homens, tem adotado medidas concretas para
eliminar as diferencas identificadas (tal como previsto pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/2014)?

69.A empresa dispoe de um sistema de analise das fungdes, com
critérios de valorizagao claros, objetivos e transparentes, de forma a
respeitar o principio “salario igual para trabalho igual ou de valor
igual”?

70.A determinacgdo do valor das retribuicdes (base e
complementares) é feita tendo por base a quantidade, a natureza e
a qualidade do trabalho, de forma igual para homens e mulheres,
de modo a respeitar o principio “salario igual para trabalho igual ou
de valor igual”?

71.A descrigdo dos postos de trabalho e das fungGes é realizada de
acordo com os mesmos parametros, tanto para os postos de
trabalho de predominéancia feminina, como para os de
predominancia masculina, no que diz respeito a qualificagdes,
responsabilidade atribuida, experiéncia exigida, esforgo psiquico e
fisico, e condicbes em que o trabalho é efetuado?

72.A descrigdo de fungGes/tarefas existente na empresa esta
redigida de forma clara, rigorosa e objetiva, contendo critérios
comuns a mulheres e homens de forma a excluir qualquer
discriminagao em fungao do sexo?

X Regulamento
de Carreiras

73.A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas gozadas
20 abrigo do n.2 1 e do n.% 2 do artigo 65.° do Cddigo do Trabalho
sdao consideradas como trabalho efetivo no @mbito da avaliacdo de
desempenho para atribuicdo de prémios de produtividade e
assiduidade?

74.0s objetivos cuja concretizacdo determina a retribuicdo variavel
sdo igualmente alcancaveis para as fungdes de predominancia
feminina e para as de predominancia masculina?

75.A empresa divulga anualmente informacg6es sobre os salarios
junto de trabalhadoras e trabalhadores?
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76.A empresa divulga informacdes sobre as remuneragdes junto das
estruturas representativas de trabalhadoras e trabalhadores, a
partir do Relatdrio Unico, quando tal é solicitado?

Protecao na Parentalidade

77.A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras ao uso
partilhado da licenga parental inicial nos moldes previstos na lei?

78.A empresa concede aos trabalhadores homens licengas parentais
com duracdo superior a prevista na lei?

79.A empresa concede as trabalhadoras licengas parentais com
duracdo superior a prevista na lei?

80.A empresa concede aos trabalhadores homens que foram pais
beneficios monetarios ou em espécie superiores aos previstos na
lei?

81.A empresa concede as trabalhadoras que foram maes beneficios
monetarios ou em espécie superiores aos previstos na lei?

82.A empresa concede aos trabalhadores homens licengas por
adocao com duragdo superior a prevista na lei?

83. A empresa concede as trabalhadoras licencas por adogdo com
duracdo superior a prevista na lei?

84.A empresa concede aos trabalhadores homens licenga para
assisténcia a filho/a com duracdo superior a prevista na lei?

85.A empresa concede as trabalhadoras licenca para assisténcia a
filho/a com duracdo superior a prevista na lei?

86.A empresa concede aos trabalhadores homens licenga para
assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenga crénica com duragao
superior a prevista na lei?

87.A empresa concede as trabalhadoras licenca para assisténcia a
filho/a com deficiéncia ou doenga crénica com duragdo superior a
prevista na lei?

88.A empresa procede a contratagdes para substituir
temporariamente trabalhadores e trabalhadoras em gozo de
licengas no dominio da parentalidade?

89.A empresa afixa nas suas instalagdes ou divulga de forma
adequada toda a informacdo sobre a legislacdo referente ao direito
de parentalidade ou, se tiver sido elaborado regulamento interno da
empresa, consagra ha mesmo toda essa legislacao?
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90.A empresa trata de modo igual o exercicio dos direitos no ambito
da parentalidade pelas trabalhadoras e pelos trabalhadores?

91.Em situacdo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para
0 nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes, as trabalhadoras
gozaram a licenca em situacgao de risco clinico durante a gravidez?

92.Por nascimento de filho/a, as maes trabalhadoras e os pais
trabalhadores tiveram direito a licenca parental inicial?

93.0s trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenca
parental exclusiva do pai?

94.As trabalhadoras que foram maes gozaram a licenga parental
exclusiva da mae?

95.0s trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenca
parental inicial a gozar por um/a progenitor/a em caso de
impossibilidade do/a outro/a?

96.As trabalhadoras que foram maes gozaram a licenga parental
inicial a gozar por um/a progenitor/a em caso de impossibilidade
do/a outro/a?

97.Em caso de adogao de menor de 15 anos, o candidato ou a
candidata a adotante gozaram a licenga por adogao?

98.A empresa respeitou o direito a licenca parental complementar,
apos comunicacdo do trabalhador ou da trabalhadora, nos termos
da lei?

99.A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a
licenca para assisténcia a filho/a?

100.A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a
licenca para assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doencga crénica?

Dispensa e Faltas

101.A empresa concede aos trabalhadores homens dispensas no
dominio da parentalidade com duracgdo superior a prevista na lei?

102.A empresa concede as trabalhadoras dispensas no dominio da
parentalidade com duragao superior a prevista na lei?

103.A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar
Qo trabalho para assisténcia a filho/a com duracdo superior a
prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?

104.A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao
trabalho para assisténcia a filho/a com duracdo superior a prevista
na lei, sem perda de quaisquer direitos?
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105.A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar X
ao trabalho para assisténcia a neto/a com duracdo superior a

prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?

106.A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao X
trabalho para assisténcia a neto/a com duracgdo superior a prevista

na lei, sem perda de quaisquer direitos?

107.A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a X

dispensa para avaliagdo para a adocao?

108.A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a X

dispensa para consulta pré-natal ou dispensa equiparavel?

109.A empresa respeitou o direito do pai a ser dispensado do X

trabalho para acompanhar a trabalhadora a consultas pré-natais?

110.A empresa respeita o direito a dispensa para aleitagao do pai X

trabalhador e o direito a dispensa para amamentacgao ou aleitacao

da mae trabalhadora?

111.A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de X

trabalhadores e trabalhadoras para assisténcia a filho/a?

112.A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de X

trabalhadores e trabalhadoras para assisténcia a neto/a?

113.A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a X

reducao do tempo de trabalho para assisténcia a filho/a menor com

deficiéncia ou doenga crdénica?

114.A empresa aplica, por iniciativa propria, o direito a formagéao X
para reinsercdo profissional de trabalhador ou trabalhadora apds a

licenca para assisténcia a filho/a ou para assisténcia a pessoa com

deficiéncia ou doenga crdnica?

115.A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a X

formacao para reinsercao profissional de trabalhador ou

trabalhadora apds a licencga para assisténcia a filho/a ou para

assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga crénica?

116.A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, X

puérpera ou lactante a ser dispensada de prestar trabalho em

horario de trabalho organizado de acordo com regime de

adaptabilidade, de banco de horas ou de horario concentrado

(direito esse que se aplica a qualquer dos progenitores em caso de

aleitacdo)?

117.A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, do X

trabalhador ou da trabalhadora com filho/a de idade inferior a 12
meses ou da trabalhadora durante todo o tempo que durar a
amamentacao, a ser dispensado/a da prestacdo de trabalho
suplementar?
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118.A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante a ser dispensada de prestar trabalho no
periodo noturno?

119.A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante a especiais condicdes de seguranca e salde
nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposicao a riscos para a
sua segurancga e saude?

120.A empresa cumpriu o disposto no artigo 63.° do Cédigo do
Trabalho, tendo solicitado parecer prévio a CITE para despedimento
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou de trabalhador/a
em gozo de licenca parental?

N/A

121.A empresa cumpriu o disposto no n.° 3 do artigo 144.° do
Codigo do Trabalho, tendo comunicado a CITE a ndo renovagao de
contrato a termo de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou
de trabalhador/a em gozo de licenca parental?

N/A

Conciliagdo da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal

122. A empresa tem equipamentos proprios, concede apoios
financeiros ou tem protocolos com servigos de apoio para filhos e
filhas (ou outras criangas a cargo) de trabalhadores e
trabalhadoras?

123. A empresa tem equipamentos préoprios, concede apoios
financeiros ou tem protocolos com servigos de apoio para familiares
com necessidades especiais, por motivos de incapacidade,
deficiéncia ou outros de trabalhadores e trabalhadoras?

124. A empresa divulga os recursos existentes na area geografica
da empresa e/ou da residéncia dos trabalhadores e trabalhadoras
que facilitem a conciliacao da vida profissional, familiar e pessoal
(ex.: creches/servico de amas, instituicbes para pessoas idosas)?

125. A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou
dispde nas suas instalacdes de servigos de
proximidade (ex.: lavandaria, catering/take away, pequenas
reparacoes)?

126. A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou
dispOe nas suas instalacdes de servicos de salde e/ou bem-estar?

127.A empresa tem medidas de apoio a trabalhadores e
trabalhadoras com responsabilidades especificas ao nivel familiar
(ex.: familias monoparentais, familiares com deficiéncia, familiares
com doencga crénica, trabalhadores e trabalhadoras com netos/as de
filhos/as adolescentes)?

128. A empresa possibilita, informalmente, o trabalho a partir de
casa quando necessario a conciliacdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal?
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129. A empresa possibilita a adaptacao do tempo semanal de X

trabalho, concentrando ou alargando o horario diario, com vista a

conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal?

130. A empresa utiliza linguagem e imagem nao discriminatérias e X

inclusivas em funcao do sexo na promocdo e divulgacao das suas
politicas e praticas em matéria de conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal, dirigindo-a de forma igual aos
trabalhadores e as trabalhadoras?

Organizacao dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial

131. A empresa concede, por sua iniciativa, horario flexivel a
trabalhadores e a trabalhadoras com vista a conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal?

132. A empresa encoraja os homens a usufruir de horario de
trabalho flexivel?

133. A empresa proporciona formagao/orientacdo a chefias
intermedias para, na concessao de horario flexivel de trabalho,
terem presente o principio da igualdade e ndo discriminacdo entre
mulheres e homens?

134. A pedido de trabalhador ou trabalhadora com
responsabilidades familiares, a empresa concedeu horario flexivel?

N/A

135. A pedido de trabalhador ou trabalhadora com
responsabilidades familiares, a empresa concedeu trabalho a tempo
parcial?

N/A

136. Tendo havido intencdo de recusar pedido de horario flexivel ou
de trabalho a tempo parcial, a empresa solicitou a emissao de
parecer prévio junto da CITE?

N/A

137. No caso de existir parecer emitido pela CITE desfavoravel a
intencdo de recusa de horario flexivel ou de trabalho a tempo
parcial, a empresa respeitou o parecer, permitindo ao/a
trabalhador/a praticar o horario solicitado?

N/A

138. Tendo havido aceitagao, nos precisos termos em que foi
requerido, de pedido de prestacao de atividade em regime de
horario flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a empresa cumpriu
o disposto no n.% 8 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho?

N/A

139. Na organizacdo de horarios de trabalho por turnos, a empresa
considera a necessidade de facilitar a
conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal dos
trabalhadores e das trabalhadoras?

140. A empresa concede periodos de auséncia para assisténcia a
filho ou filha superiores ao previsto na lei, sem perda de quaisquer
direitos?
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141. A empresa concede periodos de auséncia para assisténcia a
membro do agregado familiar (c6njuge ou em unido de facto,
parente ou afim) superior ao previsto na lei, sem perda de
quaisquer direitos?

142. A empresa considera faltas justificadas:

i) as faltas motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho/a, a neto/a ou a membro do agregado familiar
de trabalhador ou trabalhadora;

i) as faltas motivadas por deslocagdo a estabelecimento de
ensino de responsavel pela educagdo de menor por motivo da
situacdo educativa deste/a, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um/a?

143. A empresa respeita o direito a faltar ao trabalho a
trabalhadores e trabalhadoras para assisténcia a membro do
agregado familiar, nos termos previstos na lei?

Dispensa de algumas formas de organizacao do trabalho e trabalho suplementar

144. A empresa garante a excegao de aplicacdo do regime de
adaptabilidade grupal a trabalhador ou trabalhadora com filho/a
menor de 3 anos de idade que nao manifeste, por escrito, a sua
concordancia?

N/A

145. A empresa garante a excecao de aplicacdao do regime de banco
de horas grupal a trabalhador ou trabalhadora com filho/a menor de
3 anos de idade que nao manifeste, por escrito, a sua
concordancia?

N/A

146. A empresa aplica, por sua iniciativa propria, o teletrabalho a
trabalhadores e trabalhadoras, como forma de conciliagdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal?

147. A empresa respeita o direito do trabalhador ou da trabalhadora
com filho/a com idade até 3 anos a exercer a atividade em regime
de teletrabalho, quando este seja compativel com a atividade
desempenhada e a empresa disponha de recursos e meios para o
efeito?

148. A empresa aplica, por iniciativa propria, a modalidade de
jornada continua a trabalhador ou trabalhadora responsavel por
crianca menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga crénica?

149. A empresa concedeu a modalidade de jornada continua a
pedido de trabalhador ou trabalhadora responsavel por crianca
menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenga crdnica?

150. A empresa concedeu a modalidade de meia jornada a pedido
de trabalhador ou trabalhadora - i) com 55 anos ou mais e que
tenha netos/as com idade inferior a 12 anos; ou ii) que tenha
filhos/as menores de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doencga crdénica?
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Prevencdo da Pratica de Assédio no Trabalho

151. A empresa implementa medidas para prevenir a pratica do X

assédio no trabalho?

152. A empresa implementa medidas para prevenir a pratica do X

assédio sexual no trabalho?

153. A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de X

outras ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou

dignidade do trabalhador ou da trabalhadora?

154. Existem na empresa procedimentos especificos para denlncia X

e/ou apresentacao de queixa em caso de assédio sexual e/ou

moral, bullying, stalking e outras formas de violéncia de género no

trabalho?

155. A empresa informa todos/as os/as trabalhadores/as sobre os X

procedimentos a tomar para a comunicagao de atos de

discriminacdo e assédio moral e/ou sexual no Trabalho?

156. Existem na empresa procedimentos especificos para assegurar

a reparacdo de danos a vitima da pratica do assédio?

157. Ocorreram situagdes de pratica de assédio no trabalho? X

158. Se a resposta foi “sim”:
A empresa conferiu o direito de indemnizacdo a vitima de pratica de
assédio?

159. Se a resposta foi "nao”:

A empresa garantiu que o ou a denunciante e as testemunhas por si
indicadas ndo sdo sancionados/as disciplinarmente, a menos que
tenham atuado com dolo?

160. Se a resposta foi “sim”:

A empresa assumiu a responsabilidade pela reparacdo dos danos
emergentes de doencgas profissionais resultantes da
Pratica de assédio?

161. Se a resposta foi “sim”:

A empresa considerou justa causa de resolucdo do contrato pelo
trabalhador ou pela trabalhadora a ofensa a integridade fisica ou
moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou da
trabalhadora, punivel por lei, incluindo a pratica de assédio
denunciada ao servico com competéncia inspetiva na area laboral,
praticada pela entidade empregadora ou seu/sua representante?

162. A empresa adotou cédigo de boa conduta para a prevencgao e
combate ao assédio no trabalho?

163. Tendo tido conhecimento de alegadas situagdes de assédio no
trabalho, a empresa instaurou procedimento disciplinar?
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Anexo II - Medidas plano para a igualdade de género para o ano de 2025

Objetivos

Medidas

Respon
saveis

Orcamento

Indicadores

Meta

A empresa, ao elaborar o
plano de formacao,
pretende ter em

Transmitir o
objetivo a quem

nao envolve

“Identificar por
exemplo um % de

consideracdo o principio da |elabora o Plano de PS custos Registo de |trabalhadores que
igualdade e nao formacdo/enquadr especificos formacao até certa data
discriminacdo entre ar nos contelidos devem ter esta
trabalhadoras e do plano formacao]
trabalhadores
Promover junto
das estudantes de
ensino nao Promover o

superior a opgao interesse em

Programa “Engenheiras por| pelas engenharias PS/ME Ndo envolve N/A candidaturas a

um dia”

e tecnologias,
desconstruindo a
ideia de estas
serem do dominio
masculino

custos

recrutamentos
externos na area
da manutengao
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