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COMBOIOS D& PORTUGAL

Politica de gestao das pessoas

A CP -Comboios de Portugal, E.P.E., considera que os seus trabalhadores sao
uma forga vital para o desenvolvimento da empresa e assume a
responsabilidade social como referencial para a gestao das pessoas, visando
cumprir 0s seguintes objetivos:

e Promover o bem-estar profissional e pessoal dos seus trabalhadores;

e Promover a atualizacdo permanente das competéncias escolares,
técnicas e profissionais dos seus trabalhadores, de forma a dar
resposta adequada as necessidades presentes e futuras da atividade da
empresa;

® Promover a eficacia do seu sistema de gestdo das pessoas através da
procura da melhoria continua dos métodos e das técnicas adotadas, no
respeito pelos Acordos de Empresa e da Legislagao em vigor;

e Promover a consciencializacdo de todos em relacdo a seguranca
e a compatibilizacdo da sua atividade com a protecao da natureza.

e Promover a partilha de conhecimentos entre geragdes, a renovagao do
efetivo, o ajustamento da atividade na empresa as capacidades das
pessoas, bem como o0 seu crescimento profissional através do
desenvolvimento das carreiras.

Com base nesta politica, a CP compromete-se a cumprir os requisitos da Norma
Portuguesa 4427 e a definir objetivos suportados por planos de atividade
especificos que permitam avaliar a sua aplicacdo e desenvolvimento.
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